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Infroducere

Dragi Profesori,

Violenta in scoald, sub toate formele sale, constituie o incélcare a drepturilor copilului.

Bullyingul este o forma specificé de agresiune, cu caracter repetitiv, sistematic, impo-
triva unei persoane care are dificultatiin a se apéra, cu scopul demoralizarii acesteia, a
diminuarii stimei de sine si a minimalizarii rolului in grupul social.

Asociatia Obsteasca SYNERGY din Moldova, cu sprijinul partenerilor din Danemarca,
People & Planet, a elaborat un ghid ce include metode scandinave nonformale de in-
vétare sicombatere a acestei forme specifice de agresiune. Ghidul reprezinta un reper
important in lupta impotriva unui viciu grav al societéatii noastre.

Acest ghid contine unsprezece activitati gata de utilizare in sala de clasa, dedicate pre-
venirii bullying-ului. Fiecare activitate dureaza aproximativ 45 de minute si nu necesita
echipament special, ci doar o tabla, hartie si pixuri. Unele activitati includ sabloane tipa-
rite, cum ar fi carduri cu scenarii si fise de lucru.

Agresiunea nu apare intamplator. In scolile din Moldova, copiii sunt frecvent vizati de
bullying din motive independente de vointa lor: un parinte aflat la munca in strainatate,
provenienta dintr-o familie vulnerabila sau limba vorbita acasa. Acest ghid ofera sprijin
in abordarea acestei realitati dificile. Scenariile, numele si situatiile sociale sunt inspira-
te din contexte reale din sélile de clasa.
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,'; Cui se adreseaza activitatile

Maijoritatea activitatilor sunt concepute pentru
elevi cu varste cuprinse intre 10 si 14 ani. Unele
pot fi utilizate si cu elevi mai mari, de pana la 16
ani. Activitatile sunt adecvate pentruintreaga cla-
sa si potfiintegrate in orele de educatie civica sau
in alte discipline care includ discutii de grup si ac-
tivitati practice.

a Cum se imbina activitétile

Cele unsprezece activitati au o succesiune bine
gandita, insa nu este necesar sa le parcurgeti pe
toate sau sa respectati ordinea propusa. Impor-
tant este sa intelegeti scopul fiecarei activitati,
astfel incat sa puteti alege ce se potriveste cel
mai bine clasei dumneavoastra.

1. intelegere

Ghidul este structurat pe sase
niveluri:

Activitatea 1 ofera elevilor o definitie comuna
a bullying-ului, bazata pe patru indicatori clari.
Aceasta constituie fundamentul. Este recoman-
dat s& incepeti cu aceasta activitate, deoarece
limbajul introdus va fi utilizat si in celelalte.

2. Constientizare de sine si empatie

Activitatile 2 si 31i ajuta pe elevi sa-sirecunoasca
propriile ematii si pe cele ale celorlalti, precum si
sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre ei.
Aceste activitati dezvolta empatia necesara pen-
tru a reactiona adecvat in situatiile ulterioare.

3. Cum se raspandeste raul

Activitatile 4 si 5 arata cum functioneaza bullying-
ul ca proces social. Activitatea 4 evidentiaza céat
de repede se poate modifica un zvon atunci cand
este transmis de la o persoana la alta. Activitatea
5 continuad aceasta idee, punand accent pe moti-
vele pentru care anumite informatii despre o per-
soana, situatia familial, originea sau limba vorbi-
ta acasa, sunt adesea folosite pentru a o exclude
sau marginaliza.
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Ambele activitati sunt concepute astfel incat ni-
ciun elev sa nu fie pus in situatia de a dezvalui in-
formatii personale.

4. Abilitati pentru actiune

Activitatile 6, 7 si 8 ofera elevilor instrumente
practice. Activitatea 6 dezvolta o abilitate esen-
tiald de comunicare: capacitatea de a vorbi clar
si calm in situatii tensionate. Activitatea 7 apli-
ca aceasta abilitate in contexte offline, aratand
cum poate un martor sa ofere sprijin, sa distraga
atentia agresorului sau sé apeleze la un adult de
incredere. Activitatea 8 transpune aceste reactii
in mediul online: cum sa oferi sprijin, sa raportezi
continut negativ, sa pastrezi dovezi si sa contribui
la calmarea situatiei.

5. Sprijin si cautarea de ajutor

Activitatea 91i ajuta pe elevi sa identifice adulti de
incredere si linii de asistenta, creand o lista care
poate raméane afisatain clasa. Activitatea 10 ofera
elevilor care au fost vizati un spatiu privat si sigur
pentru a reflecta asupra propriilor puncte forte.

6. Angajamentcomun

Activitatea 11, ,Regulile clasei”, reuneste toate
elementele. Elevii stabilesc impreund patru sau
cincireguli despre cum doresc sa se trateze reci-
proc, le noteaza sile semneaza. Aceasta activita-
te este cel mai eficienta la final, dupa parcurgerea
mai multor activitati.

B O nota despre flexibilitate

Dragi profesori, dumneavoastra sunteti cei care
va cunoasteti cel mai bine elevii. Activitatile din
acestghid suntconcepute pentru afi adaptate, nu
doar urmate. Daca un scenariu nu reflecta reali-
tatea clasei, il puteti ajusta. Daca este nevoie de
alte exemple, nume sau contexte, nu ezitati sa le
modificati.

Activitatile sunt instrumente, folositi-le Tn modul

care se potriveste cel mai bine elevilor dumnea-
voastra.

INTRODUCERE
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Este bullying?

‘ 45 min.> ‘ 10-12 ani |
-

®* Obiective

1. Aajuta elevii sa faca distinctia intre bullying, tachinare si conflict.

2. Aintelege sia aplica patru indicatori ai bullying-ului: intentia, repetarea, dezechilibrul de pute-

re si prezenta unui public.

3. Adezvolta ointelegere comuna care sa sustina activitatile ulterioare.

\

& Materiale

Cartonase cu scenarii
Poster intitulat ,,Poster de identificare a bullying-ului”
Pixuri sau carioci

Banda adeziva sau lipici

ACTIVITATEA 1 ESTE BULLYING?
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© Instructiuni

n Prezentarea indicatorilor a Lucru in echipa

incepeti activitatea printr-o scurta discutie des-
pre ce stiu elevii despre bullying si stabiliti impre-
una o intelegere comuna a termenului. Subliniati
ca bullying-ul nu este doar un act rautacios izolat
sau un conflict, ci un tipar repetat de comporta-
ment, care poate fi recunoscut prin anumite sem-
ne specifice.

Subliniati ca bullying-ul nu este o manifestare ne-
gativa izolata, ci un model de comportament care
prezintd anumite caracteristici si poate fi recu-
noscut prin indicatori relevanti. Explicati clasei ca
in aceasta activitate vor analiza patru indicatori ai
bullying-ului.

Notati pe tabla cei patru indicatori si explicati-i pe
intelesul elevilor:

O Intentie — comportament realizat cu sco-
pul de a rani pe cineva. Exemplu: publica-
rea intentionata pe retelele de socializare
a unei fotografii jenante pentru a face pe
cineva sa se simta prost.

O Repetare — comportament care se intam-
pla mai mult de o data. Exemplu: tachinari
sau provocari care continua in fiecare zi
sau mesaje online repetate.

O Putere — situatie in care o parte are mai
mult control sau statut. Exemplu: un elev
popular ii intoarce pe altii impotriva cuiva
care nu se poate apara.

O Public — situatie vizibila sau cunoscuta
de altii. Exemplu: cand altii sunt martori la
0 postare sau la un eveniment umilitor ori
il distribuie.

Explicati elevilor ca prezenta a doi sau mai mul-
ti dintre acestia indicd un comportament de tip
bullying.

Lafinal, afisati pe perete posterul ,Poster de iden-
tificare a bullying-ului”.
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Impatrtiti elevii in grupuri de céate patru si oferiti fi-
ecarui grup 4-5 cartonase cu scenarii, precum Si
pixuri sau carioci.

Rugati grupurile sa lucreze pe rand cu fiecare
cartonas: sa il citeasca cu voce tare, sa discute si
sa decida ce indicatori (intentie, repetare, putere
sau public) sunt prezenti simarcheze dacé este o
situatie de tip bullying, daca nu este bullying sau
daca nu sunt siguri.

Decizia trebuie sa fie una comuna pentru fiecare
cartonas. Daca grupul nu ajunge la un consens,
se marcheaza optiunea ,Nu suntem siguri”.

in timpul activitatii, deplasati-va printre grupuri si
adresati intrebari de ghidare, de exemplu: ,Care
indicator v-a ajutat sa luati aceasta decizie?”

Oferiti sprijin atunci cand este necesar, prin expli-
catii scurte si intrebari de reflectie, ghidand rati-
onamentul elevilor fara a oferi raspunsuri sau a
influenta deciziile.

a Analizarea cartonaselor

Scrieti pe tabla doua titluri mari:
O Bullying
O Nueste bullying

Rugati fiecare grup, pe rand, sa citeasca cu voce
tare fiecare cartonas analizat si s& spuna cum
[-au clasificat si de ce. Daca au ales ,,Nu suntem
siguri”, sa explice pe scurt de ce nu au putut lua
o decizie.

Pentru cazurile marcate ,Nu suntem siguri”, ghi-
dati o scurta discutie in grupul mare pentru a cla-
rifica impreuna situatia si a identifica indicatorii
relevanti, astfel incat sa se poata stabili o incadra-
re. Incurajati discutiile deschise intre elevi pentru
a ajunge la o concluzie comuna cu privire la cate-
goria fiecarui cartonas.

ACTIVITATEA 1 ESTE BULLYING?
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Dupa fiecare prezentare si stabilirea de comun
acord a incadrarii, rugati elevii sa lipeasca carto-
nasele pe tabla, sub categoria corespunzatoare
(,Bullying” sau ,Nu este bullying”).

n Reflectie si concluzii

Dupa ce elevii s-au decis in ce categorie sa pla-
seze fiecare cartonas, are loc discutia finala im-
preuna.

Adresati claseiintrebari precum:

1. Ce vi s-a parut cel mai interesant sau sur-
prinzator in activitatea de astazi?

2. Ati mai auzit inainte despre bullying si des-
pre acesti indicatori sau au fost noi pentru
VOi?

Ce v-a ajutat cel mai mult sa decideti daca
o situatie este bullying sau nu?

A fost usor sau dificil sa faceti aceste ale-
geri? De ce?

Cum ati descrie acum bullying-ul, dupa
aceasta activitate?

Unde credeti ca poate fi mai greu de obser-
vat bullying-ul: in clasa sau online?

a Sfaturi pentru profesori

O

Dacé apar pareri diferite intre grupuri, in-
trebati: ,Care indicator va ajuta sa deci-
deti?”, fara sa oferiti direct raspunsul.

Demonstrati un exemplu de rezolvare ina-
inte ca elevii sa inceapa lucrul pe grupuri.

16 ACTIVITATEA 1 ESTE BULLYING?

Descarcé acest poster

Scaneaza codul QR pentru a descarca versiunea digitala a
posterului. Posterul poate fi tiparit, afisat in clasa sau distribuit
in format electronic, pentru a ajuta elevii sa recunoasca mai usor
situatiile de bullying.

CHISINAU FARA BULLYING


https://drive.google.com/drive/folders/1MiSifQNqvkwosGpaMelu9qYOIPJEUEgy?usp=sharing

a Carduri cu situatii de tip bullying

Fiecare situatie este insotita de indicatorii relevanti siinclude o explicatie pentru fiecare indicator, pentru a
crea o claritate pentru profesoriin organizarea activitatilor date.

E50) Chatul Clasei

infiecare zi, colegii Mariei o numesc ,vaca grasa” atat fata in fata, cat siin grupul clasei. Trimit emoiji-uri cu
rasete si o eticheteaza la diferite meme-uri. Chiar si dupa ce Maria i-a rugat sa se opreasca, ei continua si
adauga tot mai multe persoane in grup. Unii colegi reactioneaza doar cu emoji-uri, dar in realitate raman
tacuti.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Excluderea

lon, care vine dintr-un sat apropiat, nu este niciodata invitat atunci cand colegii lui se intalnesc dupa scoa-
1a. Ei i spun: ,Tu nu esti de aici” sau se prefac ca ,au uitat” sa-l invite. Cand lonii intreaba daca poate veni
si el, i spun ca este deja prea tarziu. Acest lucru se intdmpla de luni de zile, iar toaté lumea stie ca el este
de obiceiignorat de colectivul clasei.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Logonevroza (balbaiala)

De fiecare data cand colegul lui de clasa, care are o problema de béalbéiala, incearca sa raspunda la o
intrebare, Cristian il imita cu voce tare. Clasa rade, iar, uneori chiar si profesorul zambeste. Elevul a ince-
tat sd mai vrea sa participe la raspunsuri. Cristian continua sa manifeste acelasi comportament fata de
colegul sau de clasa.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Telefonul furat

in timpul pauzei de prénz, un grup de baieti ii iau telefonul lui Andrei din ghiozdan si il filmeaza in timp ce
incearca sa-l recupereze. Ei rad in timp ce filmeaza si trimit videoclipul in grupul lor de pe retelele de soci-
alizare. Mai tarziu, alti elevi distribuie videoclipul siadauga comentarii batjocoritoare.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA1 ESTE BULLYING?
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m Pauza de préanz

in fiecare zi, mai multi baieti i spun unui coleg de clasa de etnie roma ca nu poate sta cu eila masa in tim-
pul pauzeide préanz. Ei spun: ,Locul acesta este ocupat” sauisi pun ghiozdanele pe scaun. Cand el insista,
fi raspund grosolan: ,Tu nu esti unul de-al nostru.” Toata lumea din cantina urmareste ce se intdmpla, dar
nimeni nu intervine.

Indicatori Este o situatie de bullying?

O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Contul fals

Cineva a creat un cont fals de Instagram, folosind fotografia Elenei. Postarile includ imagini editate si de-
scrieri care sugereaza ca ea minte sau triseaza. Profilul se raspandeste rapid, iar colegii comenteaza sau
il distribuie. Elena nu stie cine a creat contul, iar unii oameni cred ca este contul ei real.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Suoitrs Amenintarea

Colegullui Victor a gasit un biletel personal scris de el sifi cere in fiecare saptamana gustari sau bani, spu-
nandu-i: ,Daca nu-mi aduci gustari sau bani, le voi arata tuturor mesajul tau privat.” Victor ii da in liniste
tot ce doreste colegul pentru a-si pastra secretul. Cativa colegi banuiesc ca se intdmpla ceva, dar nu pun
intrebari.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

LUty Batjocura la ora de sport
La ora de educatie fizica, un elev autoritar il numeste pe un alt coleg ,slab” de fiecare data cand nu reu-
seste la o proba de salt sau la flotari. Ceilalti elevi rdd zgomotos, chiar si cei care nu participa la activitati
sportive. Jignirile sunt utilizate cu regularitate in fiecare saptamana.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri
ACTIVITATEA 1 ESTE BULLYING? CHISINAU FARA BULLYING



m Filmarea ascunsa

Dupa ce este insultata de colegi, Natalia isi gaseste un loc retras pentru a plange. Doi elevi o filmeaza pe
ascuns si posteaza videoclipul pe retelele sociale cu textul ,udam florile.” Postarea primeste multe vizua-
lizari inainte de a fi stearsa, dar capturile de ecran continua sa circule prin scoala.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Gluma profesorului

in timpul orei, un profesor rade de vocea in schimbare a unui elev si spune: ,Se pare ca pubertatea te-a
schimbat destul de mult, nu-i asa?” Clasa izbucneste in ras, iar elevul raméane tacut. S-a intdmplat o sin-
gura data, dar rasetele continua sa fie amintite zile la rand.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Rigla rupta

in timpul unei activitati, un coleg loveste banca Dariei cu rigla ei, rupand-o. El rade si spune: ,Ups, a fost
din greseald.” Daria crede ca a facut-o intentionat, dar el sustine ca a fost un accident. Ea se simte supa-
ratd, dar nu este sigura ce sa creada.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

EZ05) Niciodats invitat

Vlad vede pe Instagram ca mai multi colegi de clasa se intélnesc la o cafenea. Nu este prima data cand
afla despre astfel de intélniri. Colegii nu il invita niciodatd, iar Vlad incepe sa se intrebe daca este ignorat
in mod intentionat.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Comentarea caligrafiei

intimpul lectii de limba romana, profesorul i spune lui lon ,Scrii ca un doctor!” Clasa rade, dar lon se simte
stanjenit si ramane tacut pentru tot restul orei. Profesorul a vrut sa faca doar o gluma.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA1 ESTE BULLYING?
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Caietul imprumutat

Cristina iiimprumuta unui coleg caietul ei, dar acesta uita sa i-lintoarca. Dupa un timp indelungat, Cristina
ilroaga sa-i returneze caietul, insa el rade siii raspunde: ,Esti prea obsedata de note.” Ea nuisi da seama
daca colegul sdu glumeste, o provoaca sau are ca SCop sa 0 supere.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

m Comentariul sters

Cineva comenteaza ,Arati ciudat” la fotografia noua a Danielei pe Instagram, apoi sterge comentariul.
Daniela continua sa se gandeasca la presupusa persoana care ar fi putut scrie comentariul.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Sosirea intarziata

Cand Natalia a intarziat la ore si a intratin clas, toti colegii au inceput a aplauda in mod ironic. Profesorul
nu-i opreste si nu comenteaza nimic. Natalia se simte umilita dupa acest caz.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Alegerea echipei

Pentru un proiect la stiinte, elevii trebuie sa se repartizeze in grupuri. Trei colegi fac echipa intre ei sifi
spun lui Pavel: ,Noi avem deja echipa.” Pavel raméane fara grup si se simte exclus, chiar daca nimeni nu
I-ajignit sau supérat direct.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Gluma despre cravata

Andreiisi vede prietenul purtand cravata siii spune: ,,Frumoasa cravata, parca e a bunicului tdu.” Toti rad,
iar prietenul lui Andreiii raspunde cu o gluma asemanatoare.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri
ACTIVITATEA 1 ESTE BULLYING? CHISINAU FARA BULLYING



Postarea disparuta

Cineva posteaza pe Instagram un story in care Vasile apare dormind in clasa. Postarea dispare dupa ca-
teva ore, iar Vasile nu afla niciodata cine a publicat-o sau de ce a facut acest lucru.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

Conversatia intrerupta

Cand Marina intra in clasa, doua colege, care vorbeau intre ele, se opresc brusc din discutie siisi arunca
priviri. Dupa aceea, nu mai spun nimic si evita sa vorbeasca in fata ei. Marina incepe sa creada ca poate
discutau despre ea, dar nu este sigura.

Indicatori Este o situatie de bullying?
O Intentie O Repetare O Putere O Public ODa ONu O Nusuntem siguri

a Carduri cu scenarii - Ghidul profesorului

Fiecare situatie este insotita de indicatorii relevanti siinclude o explicatie pentru fiecare indicator, pentru a
crea o claritate pentru profesori in organizarea activitatilor date.

& Situatii de tip bullying

infiecare zi, colegii Mariei o numesc ,vacéa grasa” atat fata in fata, cat siin grupul clasei. Trimit emoji-uri cu
rasete si o eticheteaza la diferite meme-uri. Chiar si dupa ce Maria i-a rugat sa se opreasca, ei continua si
adauga tot mai multe persoane in grup. Unii colegi reactioneaza doar cu emoji-uri, dar in realitate raméan
tacuti.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Colegii o jignesc in mod intentionat pe Maria, folosind porecla ,vaca grasd”cu scopul de a
o umili.
O Repetare: Comportamentul se repeta zilnic, atat fata in fata, cat siin mediul online.

O Putere: Mai multi elevi se comporta urat fata de o singura persoana, iar aceasta nuisi poate lua
apararea.

O Public: Bullying-ul are loc in grupul clasei, unde mesajele sunt vizibile pentru toti.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA1 ESTE BULLYING?
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a Excluderea

lon, care vine dintr-un sat apropiat, nu este niciodata invitat, atunci cand colegii lui se intalnesc dupa
scoala. Eifli spun: ,Tu nu esti de aici” sau se prefac ca ,au uitat” sa-l invite. Cand lonli intreaba daca poate
veni si el, i spun ca este deja prea tarziu. Acest lucru se intdmpla de luni de zile, iar toata lumea stie cé el
este de obicei ignorat.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: lon este exclus intentionat, iar comportamentul colegilor are scopul de a-Itine mai depar-
te de grupul lor.
O Repetare: Situatia se repeta de fiecare data cand colegii se intdlnesc dupa scoala.

O Putere: Colegii lui lon decid cine este acceptat si cine nu, iar lon nu are posibilitatea reala de a fi
acceptat sau invitatin acest grup.

a Balbaiala

De fiecare data cand colegul lui de clasa, care se béalbaie, incearca sa raspunda la o intrebare, Cristian
ilimita cu voce tare. Clasa rade, iar ,uneori, chiar si profesorul zambeste. Elevul a incetat sa se implice in
raspunsuri orale. Cristian continud acest comportament la fiecare exercitiu oral.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Cristian isi imita colegul pentru a face glume pe seama balbaielii lui.

QO Repetare: Comportamentul se repetéa de fiecare data cand colegulincearca sa vorbeasca.
O Public: Situatia are loc in fata intregii clase.

a Telefonul furat

in timpul pauzei de pranz, un grup de baieti ii iau telefonul lui Andrei din ghiozdan si il filmeaza in timp ce
incearca sa-l recupereze. Ei rad in timp ce filmeaza si trimit videoclipul in grupul lor de pe retelele de soci-
alizare. Mai tarziu, alti elevi distribuie videoclipul siadauga comentarii batjocoritoare.
Indicatori si explicatii:

O Intentie: Telefonul este luat intentionat pentru a-l face pe Andrei sa se simta umilit.

O Putere: Un grup de elevi are control asupra situatiei si asupra unui singur coleg.

O Public: Situatia este filmata si distribuita online, astfel incat poate fi vazuta de mai multi elevi.
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a Pauza de préanz

in fiecare zi, mai multi baieti ii spun unui coleg de clasa de etnie roma ca nu poate sta cu eila masain timul
pauzei de pranz. Ei spun: ,Locul acesta este ocupat” sau isi pun ghiozdanele pe scaun. Cand el insist, i
raspund: ,Tu nu esti unul de-al nostru.” Toata lumea din cantind vede ce se intdmpla, dar nimeni nu inter-
vine.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Elevii il exclud intentionat pe colegul lor pentru a-1 face sa se simta respins.
O Repetare: Situatia se repeta in fiecare zi, la pranz.

QO Putere: Mai multi elevi se comporta urat si nerespectuos fata de coleg, iar acesta nuisi poate lua
apararea.

O Public: Comportamentul are loc in cantina si este vazut de toti elevii din scoala.

o Contul fals

Cineva a creat un cont fals de Instagram, folosind fotografia Elenei. Postarile includ imagini editate si de-
scrieri care sugereaza ca ea minte sau triseaza. Profilul se raspandeste rapid, iar colegii comenteaza sau
il distribuie. Elena nu stie cine a creat contul, iar unii oameni cred ca este contul ei real.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Contul fals este creat intentionat pentru a o face pe Elena sa apara intr-o ipostaza negati-
va.
QO Putere: Elena nu stie cine a creat contul si nuisi poate lua apararea, intrucit persoana respectiva
ramane anonima.

O Public: Postarile sunt distribuite online si pot fi vazute de multi oameni.

O Amenintarea

Un coleg de clasa al lui Victor a gasit un bilet personal scris de el si acum ii cere in fiecare saptaméana
gustari sau bani, spunandu-i: ,Daca nu-mi aduci gustari sau bani, le voi arata tuturor mesajul tau privat.”
Victoriidain liniste tot ce doreste colegul pentru a-si pastra secretul. Céativa colegi banuiesc ca se intam-
pla ceva, dar nu pun intrebari.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Colegul il ameninta intentionat pe Victor pentru a obtine lucruri de la el.
QO Repetare: Situatia se repeta in fiecare saptamana.

O Putere: Colegul foloseste un secret despre Victor pentru a avea control asupra lui.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA1 ESTE BULLYING?

23



24

a Batjocura la ora de sport

La ora de educatie fizica, un elev autoritar il numeste pe un alt coleg ,slab” de fiecare data cand nu reu-
seste la o proba de salt sau la flotari. Ceilalti elevi réd zgomotos, chiar si cei care nu participa chicotesc pe
seama colegului. Jignirile continua in fiecare saptamana.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Elevul il numeste intentionat ,slab” pentru a-I face pe colegul lui sa se simta injosit.

O Repetare: Situatia se repeta la fiecare ora de educatie fizica.

O Putere: Elevul care face glumele este considerat autoritate, iar colegul afectat se afla intr-o pozitie
mai slaba in fata clasei.

O Public: Situatia are loc in fata clasei, iar toti colegii vad ce se intdmpla.

o Filmarea ascunsa

Dupa ce este insultata de colegi, Natalia isi gaseste un loc linistit pentru a plange. Doi elevi o filmeaza pe
ascuns si posteaza videoclipul pe retelele sociale cu textul ,udam florile.” Postarea primeste multe vizua-
lizari inainte de a fi stearsa, dar capturile de ecran continua sa circule prin scoala.

Indicatori si explicatii:
O Intentie: Natalia este filmata intentionat pentru a face glume pe seama ei si pentru a o face de
rusine.

O Putere: Elevii care filmeaza decid ce se intdmpla cu imaginile, iar Natalia nu are control asupra
situatiei.
O Public: Videoclipul este postat online si poate fi vazut de multe persoane.

a Gluma profesorului

in timpul orei, un profesor rade de vocea in schimbare a unui elev si spune: ,Se pare ca pubertatea te-a
schimbat destul de mult, nu-i asa?” Clasa izbucneste in ras, iar elevul raméane tacut. S-a intdmplat o sin-
gura data, dar résetele continua sa existe in fiecare zi.

Indicatori si explicatii:

O Putere: Profesorul este intr-o pozitie de autoritate, iar elevul nu se poate opune sau raspunde cu
usurinta.

O Public: Comentariul este facutin fata intregii clase.
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€ Non-bullying

in timpul unei activitati, un coleg loveste banca Dariei, iar rigla ei se rupe. El rade si spune: ,Ups, a fost din
greseald.” Daria crede ca a facut-o intentionat, dar el sustine ca a fost un accident. Ea se simte suparata,
dar nu este sigura ce sa creada.

Indicatori si explicatii:

O Intentie: Faptul ca baiatul réde dupa ce rigla s-a rupt poate sugera ca nu a fost doar un accident,
dar situatia nu este clara.

* Niciodata invitat

Vlad vede pe Instagram ca mai multi colegi de clasa se intélnesc la o cafenea. Nu este prima data cand
afla despre astfel de intalniri abia dupa ce au avut loc. Colegii nu il invita niciodata, iar Vlad incepe sa se
intrebe daca este ignorat intentionat.

Indicatori si explicatii:

O Repetare: Situatia se repeta de mai multe ori, iar Vlad nu este invitat la activitatile colegilor.

# Comentariul caligrafiei

in timpul lectii de limba romana, profesorul ii spune lui lon: ,Scrii ca un doctor!” Clasa rade, iar lon se simte
stanjenit siramane tacut pentru tot restul orei. Profesorul a vrut sa faca doar o gluma.
Indicatori si explicatii:

O Public: Comentariul profesorului este spus in fata colegilor, ludndu-I pe lon in derddere in mod
public.

* Caietul imprumutat

Cristinaiiimprumuta unui coleg caietul ei, dar acesta uita sa i-lintoarca. Dupa un timp indelungat, Cristina
il roaga sa-i returneze caietul, insa el rade siii raspunde: ,Esti prea obsedata de note.” Ea nuisi da seama
daca colegul sdu glumeste, o provoace sau are intentia sé o supere.

Indicatori si explicatii:

O Intentie: Comentariul despre note ar putea fi o jignire spusa intentionat, dar situatia nu este pe
deplin clara.
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* Comentariul sters

Cineva comenteaza , Arati ciudat” la fotografia noua a Danielei pe Instagram, apoi sterge comentariul. Nu
se maiintampla din nou, dar Daniela continua sa se gandeasca cine a scris asta.
Indicatori si explicatii:

O Intentie: Comentariul online a fost scris intentionat pentru a o jigni, chiar dacéa apare o singura
data si a fost sters.

* Sosirea intarziata

Cand Natalia a intérziat la ore si a intrat in clasg, toti colegii au aplaudat in mod ironic. Profesorul nu i
opreste si nu a comentat nimic. Aplauzele nu s-au mai repetat vreodata, dar Natalia se simte umilita dupa
acest caz.

Indicatori si explicatii:

O Public: Aplauzele ironice au loc in fata intregii clase.

%:6 Alegerea echipei

Pentru un proiect la stiinte, elevii trebuie sa se repartizeze in grupuri, trei colegi fac echipaintre ei siii spun

lui Pavel: ,Noi avem deja echipa.” Pavel ramane fara grup si se simte exclus, chiar daca nimeni nu I-a jignit
sau suparat direct.

Indicatori si explicatii:

O Putere: Grupul din cei 3 elevi decide cine face parte din echipg, iar Pavel nu are posibilitatea de a
participa alaturi de ei.

* Gluma despre cravata

Andreiisi vede prietenul purtand o cravata si spune: ,Frumoasa cravata, parca e a bunicului tau.” Toti rad,
iar prietenul lui Andreiii rAspunde cu o gluma asemanétoare.

Indicatori si explicatii:

O Intentie: Gluma despre cravata este spusa cu intentia de a face glume pe seama colegului.

# Conversatia intrerupta

Cand Marina intra in clasa, doua colege care vorbeau intre ele se opresc brusc din discutie siisi arunca
priviri. Dupa aceea nu mai spun nimic si evita sa vorbeasca in fata ei. Marina incepe sa creada ca poate
discutau despre ea, dar nu este sigura.

Indicatori si explicatii:

O Putere: Cele doua colege controleaza situatia si o pot face pe Marina sa se simta exclusa din grup.
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* Postarea disparuta

Cineva posteaza pe Instagram un story in care Vasile apare dormind in clasa. Postarea dispare dupa ca-
teva ore, iar Vasile nu afla niciodata cine a publicat-o sau de ce a facut acest lucru.

Indicatori si explicatii:

O Public: Postarea este publicata online si poate fi vazuta de alte persoane, chiar daca ramane vizi-
bila doar pentru scurt timp.

Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentru adescarca versiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA1 ESTE BULLYING?
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Oglinc emotiilor

35 mirD . 10-16 ani |

* Obiective

/

1. Arecunoaste si a defini o gama variata de emotii ale elevilor.

2. Adezvolta capacitatea elevilor de a observa semnale nonverbale (expresia fetei, postura cor-
pului, tonul vocii).

3. Aintelege legatura dintre emotii si situatiile obisnuite din mediul scolar pentru dezvoltarea
constientizarii sociale.

4. Adezvolta empatia si capacitatea elevilor de a oferi sprijin colegilor care manifesta emotii

puternice.

.
-~

& Materiale

O Carduri cu emotii printate

O Tabl3, creta sau carioca
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© Instructiuni

n Prezentarea obiectivelor

Explicati elevilor ca activitatea are ca scop recu-
noasterea emotiilor siintelegerea a ceea ce emo-
tille arata despre nevoile unei persoane. Subliniati
ca abilitatea de a observa siintelege emotiiii ajuta
séisi dea seama cénd un coleg ar putea avea ne-
voie de sprijin sau de o discutie.

Asezati cardurile cu ematii cu fata in sus, astfel
incattoti elevii sa le poata vedea. Explicati ca sco-
pul activitatii este observarea semnelor mici si
discrete ale ematiilor (expresia fetei, postura, to-
nul vocii), nu interpretarea unor reactii exagerate.

a Activitate in perechi

Impartiti elevii in perechi si rugati-i sa stea fata in
fata. Puneti intre ei un teanc de carduri cu emotii,
asezate cu fatain jos.

Elevul A ia primul card fara sa il arate colegului si
reprezintd emotia indicatéa timp de aproximativ 10
secunde, folosind expresia fetei, postura si ges-
turile. Elevul B reproduce expresia observata si
spune ce emotie crede ca a fost reprezentata.

Apoi elevii schimba rolurile si continua activitatea
pana cand toate cardurile au fost folosite.

a Discutie cu toata clasa

Adunati elevii impreuna si asezati toate cardurile
cu emotii astfel incat sa fie vizibile pentruintreaga
clasa.

Discutati emotiile una céate una, notand ideile
principale pe tabla. Pentru fiecare emotie, urmati
trei pasi:

1. intrebati elevii in ce situatii de la scoala
poate aparea aceasta emotie. Rugati elevii
sa ofere 2-3 exemple concrete.

2. Intrebati elevii ce i-ar ajuta daca ar simti

acea emotie. Exemple: o pauza scurtg, o

CHISINAU FARA BULLYING

discutie cu cineva, ajutor sau petrecerea
timpului cu un prieten.

3. Intrebati elevii cum ar putea ajuta pe cineva
care simte acea emaotie.

Rugati elevii sa propuna lucruri simple pe care le
pot face daca observa ca un coleg se simte ast-
fel. Incurajati sugestii realiste, cum ar fi s& intrebe
daca totul este in regula, sa stea alaturi de coleg
sau sa ceara ajutorul unui adult.

n Reflectie si concluzii

intrebati elevii:

1. Careemotie afostcel maiusor de recunos-
cut? Care a fost cel mai dificila? De ce?

2. Ati interpretat vreodata gresit emotia cui-
va? Ce s-aintdmplat atunci?

3. Ce v-a ajutat cel mai mult sa recunoasteti
emotiile colegilor (fata, postura, vocea)?

4. Credeti ca oameniiisi aratd mereu emotiile
in mod clar? De ce da sau de ce nu?

5. Cum v-ati simti daca cineva ar observa co-
rect emotia voastra si ar reactiona cu spri-

jin?

6. Ce lucru simplu puteti face in viata de zi cu
zidaca vedeti ca un coleg nu se simte bine?

7. De ce credeti ca este important sa obser-
vam emotiile celorlaltiin scoala?

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »
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a Sfaturi pentru profesori

QO Permiteti elevilor sa spuna ,,pas”, daca nu doresc sa reprezinte o emotie.
O Opritiimediat rasetele nepotrivite si reamintiti regula: ,,Respectam emotiile celorlalti.”

O Mentineti un ritm constant al activitatii, astfel incat toate perechile sa participe sifiecare sa ofere cel
putin un exempluin discutia cu toata clasa.

== Fise de lucru

Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarcaversiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.
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ingrijorat

ACTIVITATEA 2 OGLINDA EMOTIILOR CHISINAU FARA BULLYING




Ignorata
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Rusinat
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Frustrat
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. Aexplora si areflecta asupra elementelor propriei identitati (interese, limbi, puncte forte, spe-
rante si griji).

2. Adezvolta constientizarea de sine siintelegerea propriei identitati in context social.

3. Aincurajarespectul pentru diversitate si diferentele individuale din cadrul grupului.

4. Adezvolta empatia si coeziunea de grup prin impartasirea experientelor personale.

)

& Materiale

O Fise tiparite cu Harta identitatii sau coli de hartie A4

O Pixuri si carioci pentru fiecare elev

O Cronometru sau clopotel
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© Instructiuni

n Prezentarea activitéti

Explicati elevilor c&, in aceasta activitate, vor crea
propria ,Harta a identitatii”, o reprezentare a lu-
crurilor care ii definesc ca persoane. Scopul ac-
tivitatii este sa se cunoasca mai bine pe ei insisi
si pe ceilalti, observand aspecte precum intere-
sele, punctele forte si lucrurile importante pentru
ei. Cand ne cunoastem mai bine unii pe altii, in-
telegem mai usor diferentele dintre noi si putem
construi relatii mai respectuoase si mai pozitive
in clasa.

Prezentati pe scurt structura ,Hartii identitatii”,
explicand fiecare sectiune:

O Unlocimportant pentru mine: poate fi orice
loc care are o semnificatie personala

O Limbile pe care le cunosc: orice limba pe
care elevul o poate folosi, chiar si putin

O Hobby-uri: activitati pe care elevul le face
cu placere

QO Puncte forte: lucruri la care elevul se

descurca bine

O Sperante: lucruri pe care elevul sile dores-
te pentru viitor

O  Griji: lucruri care il preocupd)

Oferiti fiecarui elev o fisa tiparita cu ,Harta iden-
titatii”. Daca folositi foi albe, desenati modelul pe
tabla pentru ca elevii sa poata copia structura.

Distribuiti pixuri sau carioci, pentru ca elevii sa
poata completa si, daca doresc, sa decoreze har-
ta.

IMPORTANT: Subliniati de la inceput ca toate
. sectiunile sunt optionale. Elevii pot completa doar '
informatiile pe care doresc sa le impartaseasca
si pot [asa necompletate sectiunile cu care nu se

- simt confortabil.
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a Completarea Hartii de Identitate

Rugati elevii s& completeze Harta identitatii in
mod individual siin liniste. incurajati-i sa foloseas-
ca cuvinte scurte, expresii simple sau simboluri,
dupa preferinta. Acordati aproximativ 10-12 mi-
nute pentru completarea fisei.

a Prezentarea in perechi

Dupa finalizarea hartilor, invitati elevii sa se ridi-
ce de la locurile lor si sa se deplaseze prin clasa
pentru a discuta cu 2-3 colegi diferiti. Asigurati-va
ca elevii formeaza perechi si isi prezinta pe rand
Harta identitétii.

Stabiliti un interval de 2 minute pentru fiecare pe-
reche. Folositi un cronometru sau o sonerie pen-
tru a marca inceputul si sfarsitul fiecarei runde si
anuntati clar momentul in care elevii trebuie sa
schimbe perechea.

Pentru fiecare interactiune, indicati elevilor sa ur-
meze aceiasi pasi:

QO Fiecare elev prezinta celuilalt doar secti-
unile din propria Harta a identitatii pe care
doreste sa le impartaseasca. Nu este ne-
voie sa ofere explicatii pentru sectiunile
neimpartasite.

O Elevul care asculta raspunde doar cu for-
mula: ,Multumesc ca ti-ai prezentat harta.”
Nu se fac comentarii si nu se exprima opinii
despre ceea ce a fost prezentat.

O Dupa ce ambii elevi au prezentat, acestia
identifica impreuna un element comun.
Dacéa nu gasesc un element din Harta iden-
titatii, suntincurajati sa discute si sa desco-
pere impreuna cel putin un lucru pe care il
auin comun.

O Dupa expirarea timpului alocat, elevii for-
meaza noi perechi si repeta procesul.

ACTIVITATEA 3 HARTA IDENTITATII
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n Turul lucrérilor

Rugati elevii sa isi afiseze Hartile identitatii pe pe-
rete, daca doresc. Oferiti aproximativ 5-7 minute
pentru ca toti elevii sa se plimbe prin clasa si sa
observe lucrarile colegilor, apoi rugati-i sa revina
la locurile lor. Reamintiti elevilor regulile de baza:

O Turul se desfasoarain liniste siintr-o atmo-
sfera calma, iar scopul este doar observa-
rea lucrarilor, nu compararea sau comen-
tarea lor.

O Daca o Harta a identitatii contine sectiuni
necompletate, acest lucru este normal.
Elevii nu trebuie sa faca presupuneri si nu
trebuie sa puna intrebari despre acest lu-
cru dupaincheierea activitatii.

a Reflectie si concluzii

Conduceti o discutie calma cu elevii, folosind in-
trebari deschise, cum ar fi:

1. Ceatiobservatin timpul turului de lucrari?

2. Ce v-a surprins in ceea ce ati vazut la co-
legi?

3. Ceasemanariati descoperitintre voi?

4. Ce lucruri v-au aratat céat de diferiti si unici
suntem?

5. Cum v-ati simtit atunci cand ati impartasit
informatii despre voi insiva?

6. Ce atiinvatat nou despre colegii din clasa?

7. De ce credeti ca este important sa intele-
gem atat asemanarile, cat si diferentele
dintre noi?

8. Cum pot aceste diferente sa contribuie la o
atmosfera mai bunain clasa?

in incheiere, subliniati ca atunci cand intelegem
mai bine identitatea fiecarei persoane, incepem
sa vedem ca fiecare coleg are ceva unic si valoros.
Aceasta intelegere contribuie la dezvoltarea em-

ACTIVITATEA 3 HARTA IDENTITATII

patiei, respectului si a unei atmosfere mai sigure
in clasa, in care este mai putin probabil s& apara
excluderea, tachinarea sau comportamentele de
tip bullying.

a Sfaturi pentru profesori

O Oferiti un exemplu personal, completand
1-2 sectiuni din Harta identitatii inainte ca
elevii sa inceapa activitatea. Exemplele
trebuie sa fie simple si autentice, pentru a
le arata elevilor ce se cere de la ei.

O Incurajati elevii sa foloseasca forma de ex-
primare care li se potriveste cel mai bine:
cuvinte, desene, simboluri sau o combina-
tie a acestora. Harta identitatii trebuie sa i
reprezinte pe elevi in mod personal, fara a
urma un model ,,corect” unic.

O Sensibilitate si expunerea informatiilor per-
sonale: Unele sectiuni ale Hartii identitatii
(,Un loc important pentru mine’, ,,Griji”) pot
fi sensibile pentru orice eley, in functie de
experientele personale. Monitorizati nive-
lul de confort al elevilor in timpul activitatii
si interveniti daca observati ca un elev se
simte expus sau inconfortabil Tn timpul im-
partasirii.

O Interveniti imediat daca apare vreun co-
mentariu nepotrivit sau rautacios despre
0 Harta a identitatii, fie in timpul turului de
lucrari, fie dupa activitate.

O Mentineti accentul pe reflectia personala,
nu pe comparatii sau evaluarea lucrarilor
celorlalti.

O Adaptati Harta identitatii in functie de ne-
voile clasei dumneavoastra. Puteti adauga
sau elimina sectiuni, in functie de nivelul de
varsta si dinamica grupului. De exemplu,
puteti include sectiuni ca: ,,Ce imi da pu-
tere’, ,Ce ma deranjeaza” sau ,Ce imi da
energie’.

CHISINAU FARA BULLYING



== Fise de lucru

n Numele (optional)

Un loc important pentru mine Limbile pe care le cunosc
Hobby-uri Puncte forte
Sperante Grriji

Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentru adescarcaversiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA3 HARTA IDENTITATII
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1. Aintelege modulin care transmiterea si repetarea mesajelor pot raspandi situatii care ii pot

afecta pe ceilalti.

2. Aintelege cum se modifica informatiile atunci cand sunt transmise de la o persoana la alta.

3. Acrea o experienta de invatare memorabila, prin utilizarea umorului si a unor exemple neobis-

nuite.

4. Astabili o regula comuna la nivelul clasei: ,,Nu transmitem mai departe mesaje care pot face

rau.”

\
-~

& Materiale

O 1-2biletele cu zvonuri

O Spatiu liberin clasa, pentru ca elevii sa
se poata asezain rand si sa transmita
mesajul in soapta de la unul la altul.

N

ACTIVITATEA4 FABRICA DE ZVONURI

-~

@ Pregatire

Mutati bancile pentru a crea un spatiu liber
in clas3, astfel incat elevii sa poata forma

un rand pentru transmiterea mesaijuluiin
soapta. Pe tabl3a, scrieti titlul ,,Regula clasei”.
Alegeti un biletel cu un zvon. Completati
biletelul adaugand un prenume. Asigurati-va
ca prenumele ales nu apartine niciunui elev
din clasa.
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© Instructiuni

n Introducerea activitati

Explicati elevilor ca, in viata de zi cu zi, informati-
ile pe care le auzim sau le spunem altora se pot
schimba pe parcurs si pot avea un impact asupra
celordinjur.

Subliniati ca uneori zvonurile sau mesajele trans-
mise mai departe pot afecta o persoana, chiar
daca nu aceasta a fost intentia initiala.

Explicati ca, in aceasta activitate, elevii vor ob-
serva cum se modifica un mesaj atunci cand este
transmis de la o persoana la alta si vor discuta ce
inseamna acest lucru in situatii reale, inclusiv in
contextul bullying-ului.

a Transmiterea mesajului in soapta

Oferiti biletelul primului elev din rand si rugati-1 sa
il citeascain liniste o singura data, apoi sail trans-
mita in soapta, o singura data, elevului urmator.
Solicitati elevilor sa transmita mesajul mai depar-
te in acelasi mod, pana cand acesta ajunge la ul-
timul elev din rand.

Invitati ultimul elev sa noteze pe o foaie varianta
finald a mesajului si sa o citeasca cu voce tare in
fata clasei, apoi rugati primul elev sa citeasca me-
sajul original.

Acceptati reactiile de amuzament care pot apa-
reain aceasta etapa, deoarece umorul contribuie
la implicarea elevilor si la fixarea experientei de
invatare.

a Comparare si discutii

Intrebati elevii ce s-a schimbat in zvon, de exem-
plu:

Ce cuvinte au fost adaugate

Ce cuvinte au lipsit

Ce momente au fost exagerate
Unde si cum s-a modificat mesajul

000
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Explicati ca, desi poate fi amuzant s& observam
cum se schimba o poveste atunci cand este
transmisa de la o persoana la alta, lucrurile devin
problematice atunci cand ,povestea” sau zvonul
se refera la o persoana reala.

Invitati elevii s& ramana pe loc sau sa se aseze la
locurile lor pentru discutia de grup.

n Reflectie si concluzii

intrebati elevii:

O Ce ne arata aceasta activitate despre mo-
dulin care se pot schimba informatiile?

O De ce credeti ca mesajele se schimba
atunci cand sunt transmise de la o persoa-
nalaalta?

O Ce efect poate avea un zvon asupra unei
persoane?

QO Cum poate influenta un zvon comporta-
mentul celorlalti fata de o persoana?

O De ce uneori transmitem informatii fara sa
le verificam?

O Ce puteti face data viitoare inainte de a
transmite sau repeta un mesaj?

O Ceregula ar trebui sa retinem din aceasta
activitate?

Pe baza discutiei, formulati impreunda cu elevii o
regula a clasei si scrieti-o pe tabla. De exemplu:
»Nu transmitem mai departe mesaje care pot face
rau.” Regula poate fi ulterior tiparita si afisata in
clasa sau scrisa pe o coala Al, pe care elevii o pot
decora si semna.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »

ACTIVITATEA 4 FABRICA DE ZVONURI



a Sfaturi pentru profesori
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O Mentineti umorul la un nivel usor si potrivit, fard exemple sau remarci legate de persoane reale.

Q Incurajati elevii sa se bucure de partea amuzanta a activitatii, dar orientati discutia de la finele acti-
vitatii spre o reflectie serioasa asupra celor invatate.

O Activitatea poate fi realizata cu doua biletele diferite: dupa finalizarea primului tur de transmitere, un
al doilea biletel se ofera ultimului elev din rand, iar mesajul este transmis n sens invers. Dupa finali-
zarea ambelor runde, invitati ultimii elevi sa spuna cu voce tare variantele finale ale mesajelor, apoi
rugati primii elevi sa citeasca mesajele originale in fata clasei. Continuati apoi cu pasii 3 si 4.

== Fise de lucru

Descarcé aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarcaversiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.
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leri,

Zvonul 2

La ora de matematica,

Luni,
coridor.

in timpul primei ore,

Saptamana trecuta,

Zvonul 6

in timpul unei excursii cu clasa,

Zvonul 7

In timpul unui test petrecut in liniste,

motul.

Zvonul 8

Acas3,
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leri,
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Biletele cu zvonuri

a scapat o cutie intreaga cu sclipici pe hol, iar totul inca straluceste.

a stranutat atat de tare incat creionul i-a zburat pe jos.

a adus zece banane la scoala si a incercat sa ofere cate una fiecarui coleg de pe

a purtat un pantof rosu si unul albastru fara sa observe.

a soptit ca exista o usa secreta in spatele rafturilor din biblioteca.

aincercat sa se salute cu o statuie si aproape a cazut.

a rasturnat o sticla cu apa si toata lumea a auzit zgo-

incearca sa-siinvete hamsterul sa parcurga un traseu cu obstacole facute din carti.

a postat un videoclip cu un dans amuzant, iar acum colegii imita dansul

a spus ca profesorul de stiinte este de fapt un robot care se alimenteaza cu cafea.

ACTIVITATEA 4 FABRICA DE ZVONURI



eticheta

i N e
45 min. . 13-16 am/

(* Obiective

1. Aintelege modulin care informatiile neutre despre o persoana pot deveni motive de eticheta-
re, excludere sau bullying.

2. Aanaliza procesul prin care un fapt este transformat intr-o eticheta, eticheta in barfa, iar barfa
in excludere sociala.

3. Aidentifica momentele din acest lantin care pot fi prevenite sau oprite comportamentele ne-

gative.

-

& Materiale

O Fise cu lantul etichetarii (cate una pentru fiecare grup)
O Pixuri sau creioane rosii (cate unul pentru fiecare grup)

O Banda adeziva pentru expunerea fiselor completate
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© Instructiuni

n Prezentarea activitéti

Explicati cad uneori oamenii sunt supusi bullying-
ului nu pentru ca au facut ceva gresit, ci pur si
simplu din cauza unor aspecte legate de viata lor
— de exemplu: de unde provine familia lor, situa-
tia financiara sau limba vorbitd acasa. Niciunul
dintre aceste lucruri nu este gresit. Totusi, in une-
le clase, ele pot deveni motive pentru a trata pe
cineva intr-un mod nedrept sau rautacios.

Spuneti-le elevilor ca astazi vor analiza cum se
intdmpla acest lucru, pas cu pas, folosind perso-
naje fictive. Nimeni nu va fi rugat sa vorbeasca
despre lucruri personale.

Scrieti pe tabla cele patru etape ale lantului:
FAPT » ETICHETA » BARFA » EXCLUDERE
Explicati pe scurt fiecare etapa:

Fapt — un lucru adevarat si neutru despre o per-
soana. De exemplu: unde locuieste, cu cine locu-
ieste sau ce limba vorbeste in familia sa.

Etichetd — un cuvéant sau o expresie scurta atri-
buita unei persoane pe baza acelui fapt. Un deta-
liu neutru ajunge sa fie transformatintr-o caracte-
rizare a persoanei.

Barfa — lucrurile pe care oameniiincep sale spu-
na despre acea persoand. Eticheta se raspén-
deste si apar presupuneri sau interpretari.

Excludere — ceea ce i se intdmpla persoanei
la scoala ca urmare a acestor lucruri. Persoana
este ignorata, luata in rés sau tratata nedrept.

a Exemplu demonstrativ

inainte de a incepe lucrul in grupuri, analizati un
exemplu impreuna cu toata clasa, pentru ca fie-
care grup sa inteleaga sarcina. Folositi un exem-
plu simplu, cu un personajimaginar, diferit de cele
de pe carduri, de exemplu:

CHISINAU FARA BULLYING

~Sergiu este nou la scoald. Anul trecut, s-a mutat
la Chisinau, venind din Edinet.”

Rugati elevii sa propuna ce ar putea fi scris in fie-
care coloana:

O Eticheta: ,Elevul cel nou.”

QO Barfa: ,Nu cunoaste pe nimeni. E diferit de
noi si este un ciudat.”

O Excludere: ,Nimeninuil invita sa stea cu ei
la aceeasi masa la pauza de prénz.”

Apoi intrebati: Cand ar fi putut sa se intervina
pentru ca lucrurile s nu ajunga aici?

Ghidati elevii spre un raspuns realist, de exemplu:
cineva l-ar fi putut invita sa stea impreuna cu ei
inainte ca barfele sa inceapa?

a Lucru in grupuri: construirea lantului

impartiti clasa in grupuri de 3-4 elevi. Oferiti fie-
carui grup o fisa cu lantul etichetarii. Fiecare grup
trebuie:

1. Sa citeascaimpreuna, cu voce tare, infor-
matiile din coloana Fapt.

2. Sa discute si sa completeze celelalte trei
coloane ale lantului (Eticheta, Barfa si Ex-
cludere), imaginandu-si ce s-ar putea in-
tdmpla in continuarea faptului descris pe
card. Sa scrie raspunsurile pe fisa cu lantul
etichetarii.

3. Sa decida impreuna in ce moment situatia
putea fi oprita, astfel incat sa nu apara con-
secinte negative si sa marcaze acel punct
cu un Xrosu pe fisa.

4. Sa scrie una sau doua propozitii prin care
sa explice ce s-ar fi putut face in acel mo-
ment pentru a opri situatia.

ACTIVITATEAS DE LA FAPT LA ETICHETA
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Alocati aproximativ 10 minute pentru aceasta
etapa. Plimbati-va prin clasa in timpul lucrului in
grupuri. Daca un grup intdmpina dificultati, puneti
intrebari de ghidare, fara a oferi direct raspunsu-
rile, cum ar fi:

O Ce ar putea spune cineva despre aceasta
persoana daca ar sti doar acest fapt?

O Cum s-ar putea raspandi aceasta etiche-
ta?

O Ce s-ar putea intdmpla in mod concret cu
aceasta persoana la scoala?

n Prezentarea lanturilor

Rugati fiecare grup sa prezinta, pe rand, fisa cu
lantul etichetarii. Grupul trebuie:

O Sa citeasca cu voce tare cardul cu perso-
najul.

O Sa explice ce au scris in fiecare coloana a
lantului.

O Saarate unde au marcat X-ul rosu si sa ex-
plice de ce au ales acel punct.

Dupa fiecare prezentare, invitati restul clasei sa
faca scurte observatii: daca sunt de acord cu lan-
tul propus sau daca pot sugera alte idei pentru
una dintre coloane. Mentineti discutia scurta si
constructiva; scopul este clarificarea si intelege-
rea mai buna a procesului, nu dezbaterea.

Pe masura ce sunt prezentate, lipiti fisele comple-
tate pe tabla sau pe perete, astfel incéat sa fie vizi-
bile pentru toata clasa.

a Reflectie si concluzii

Dupa ce toate lanturile sunt afisate, initiati o dis-
cutie cuintreaga clasa pe bazaintrebarilor de mai
jos:

1. Ce auin comun toate coloanele FAPT din

lanturile analizate? (Niciunul dintre ele nu
descrie ceva gresit.)

ACTIVITATEAS DE LA FAPT LA ETICHETA

2. De ce credeti ca un fapt neutru despre o
persoana ajunge uneori sa devina o eti-
cheta?

3. Care etapa din lant v-a surprins cel mai
mult prin cat de repede sau céat de departe
poate ajunge situatia?

4. 1n ce momente din lant ar fi putut fi oprita
situatia?

5. Ativazut vreodata o situatie asemanatoare
in viata reald, in jurul vostru? Ce s-a intam-
plat?

6. Ce efect poate avea o eticheta sau o barfa
asupra modului in care ceilalti trateaza o
persoana?

7. Ce puteti face concret data viitoare cand
auziti sau observati o eticheta sau o barfa?

Ghidati discutia astfel incat elevii sa inteleaga ca
aceste fapte devin adesea tinte pentru eticheta-
re deoarece sunt vizibile si asociate cu diferente
percepute. Subliniati ca a fi diferit nu inseamna
a fi mai putin valoros. Evidentiati ca lantul conti-
nua doar daca este alimentat de comportamentul
nostru.

incheiati activitatea subliniind ca aceste situatii
nu sunt cauzate de o singura persoana si nu pot fi
oprite de o singura persoana, dar fiecare elev are
unrolin a nu continua sau amplifica acest lant.

B Sfaturi pentru profesori

QO Cardurile cu personaje sunt imaginate Si
suntinspirate din situatii frecventein scolile
din Moldova. Unii elevi s-ar putea regasi in
unele exemple. Caracterul fictiv al activitatii
are rolul de a-i proteja; nu atrageti atentia
asupra unor eventuale asemanari si nu in-
trebati elevii daca vreun card se potriveste
cu situatia lor personala.

CHISINAU FARA BULLYING



Q Intimpul lucrului in grupuri, fiti atenti daca un grup construieste un lant care seaméana prea mult cu
o situatie reala din clasa. Daca se intdmpla acest lucru, redirectionati discutia cu blandete: ,Sa ne
concentram pe personajul de pe card.”

Q Unele grupuri pot avea dificultati in completarea coloanelor BARFA sau EXCLUDERE, deoarece ar
putea aparea o dificultate sa isi imagineze astfel de situatii. Acest disconfort este normal si util. Re-
cunoasteti acest lucru siincurajati elevii sa continue. Reamintiti-le: , Nu inventati aceste lucruri pen-

tru a fi rautaciosi. incercam sa intelegem cum functioneaza situatiile in realitate, ca sa stim unde pot
fi oprite.”

=s Fise de lucru

Cardul 1 — Contextul familial

FAPT ETICHETA BARFA EXCLUDERE

Valeria are 11 ani.
Locuieste cu bunica
ei. Parintii ei lucreaza
in strainatate si trimit
bani acasa in fiecare
luna. Se descurca bine
la scoala si are cétiva
prieteni apropiati.

Unde se putea interveni pentru a opri situatia?

Marcati un punct din lantul de mai sus cu un X rosu.
Scrieti mai jos ce s-ar fi putut face in acel moment pentru a opri situatia.
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Cardul 2 — Situatia materiala

FAPT ETICHETA BARFA EXCLUDERE

Dumitru are 12 ani.
Familia lui are o mica
ferma in afara orasului.
Poartd aceeasi geaca
la scoala in fiecare
saptamana, deoarece
este cea care ii vine
bine. Este bun Ia
matematica si ii place
sé joace fotbal.

Unde se putea interveni pentru a opri situatia?

Marcati un punct din lantul de mai sus cu un X rosu.
Scrieti mai jos ce s-ar fi putut face in acel moment pentru a opri situatia.

Cardul 3 — Limba minoritara

FAPT ETICHETA BARFA EXCLUDERE

Ana are 10 ani. Familia
ei vorbeste gagauza
acasd. La scoala
vorbeste roméana,
dar uneori incurca
unele cuvinte sau
le pronunta diferit. Ti
place sa citeasca si
este amabila cu elevii
mai mici.

Unde se putea interveni pentru a opri situatia?

Marcati un punct din lantul de mai sus cu un X rosu.
Scrieti mai jos ce s-ar fi putut face in acel moment pentru a opri situatia.

o /
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Cardul 4 — Provenienta din mediul rural

FAPT ETICHETA BARFA EXCLUDERE

lon s-a mutat la
Chisinau anul trecut,
dintr-un oras mic de
la sud. Nu cunoaste
inca multi oameni si nu
intelege intotdeauna
glumele colegilor. Este
linistit si  munceste
serios la scoala.

Unde se putea interveni pentru a opri situatia?

Marcati un punct din lantul de mai sus cu un X rosu.
Scrieti mai jos ce s-ar fi putut face in acel moment pentru a opri situatia.

Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentru adescarca versiuneadigitala a acestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

e
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‘ 45 min.> ‘ 10-14 ani

/

* Obiective

1. Aexersamodalitati sigure si realiste de interventie ca sustinatori ai victimelor in situatii de
bullying din mediul scolar.

2. Ainvata si aplica cele trei actiuni principale ale unui sustinator activ: a sprijini, a distrage aten-
tia si a spune unui adult.

3. Adezvoltaincrederea de a interveniin siguranta, individual sau in colaborare cu alti colegi,
fara a escalada o situatie de tip bullying.

O Cartonase cu diverse scenarii

O Colide hartie si pixuri

QO Spatiu liberin clasa pentru a interpreta scenele
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© Instructiuni

n Introduceti activitatea

a Formati echipe si desemnati roluri

CHISINAU FARA BULLYING

incepeti prin a explica faptul ca elevii sunt uneori
martori la situatii care par gresite, cum ar fi

bullying-ul, excluderea sau tratamentul nedrept,
iar scopul activitatii este sa invete cum sa actio-
neze in mod sigur, in loc sa raméana tacuti.

Explicati elevilor ca:

O Un spectator (martor) este o persoana
care asista la o situatie de bullying, exclu-
dere sau tratament nedrept.

O Un sustinator activ este o persoana care
actioneaza in mod sigur pentru a sprijini 0
victima a unei situatii de bullying, excludere
sau tratament nedrept.

Explicati cum un spectator poate
deveni un sustinator
Spuneti clasei ca exista trei actiuni prin care spec-
tator poate defeni un sustinator activ. Prezentati
fiecare actiune printr-un exemplu scurt si practic:

O Sprijina: Stai alaturi de persoana afecta-
té sau vorbeste-i cu amabilitate. Exemplu:
»Poti sa stai cu mine” sau ,Nu a fostin regula
ce s-aintdmplat.”

QO Distrage atentia: Schimba directia discutiei
sau situatia pentru a intrerupe tensiunea.
Exemplu: ,Hei, ma poti ajuta s&-mi gasesc
caietul?”

O  Spune unui adult:Mergi la un profesor sau la
un alt adult de incredere daca situatia con-
tinua sau pare nesigura. Exemplu: ,,Cineva
este impins langa vestiare.”

Scrieti cele trei actiuni pe tabla si cititi-le impreuna
cu elevii. Clarificati faptul ca toate cele trei actiuni
sunt potrivite si utile. Cea mai bunéa actiune depin-
de de situatie; nu exista o singura solutie care func-
tioneaza de fiecare data.

impatrtiti clasa in grupuri a cate 4-5 elevi. Oferiti
fiecarui grup un cartonas cu o situatie. Atribuiti
roluri in fiecare grup: 1 agresor, 1 victima si 2-3
spectatori, apoi instruiti grupurile sa pregateas-
ca o scenetad de aproximativ 2 minute bazata pe
cartonasul primit. incurajati spectatorii din fie-
care grup sa foloseasca mai multe modalitati de
interventie (sprijina, distrage atentia, spune unui
adult), in functie de situatia din sceneta.

Oferiti grupurilor 15 minute pentru a pregati sce-
neta.

La distribuirea rolurilor, evitati atribuirea rolului de
victima elevilor care sunt sau au fost recent ex-
pusi la situatii de bullying, excludere sau experi-
ente similare, pentru a proteja starea lor de bine
si a preveni posibila retraire a unor experiente
neplacute.

n Scene de actorie

Invitati fiecare grup sa prezinta sceneta in fata
clasei. Dupa fiecare sceneta, urmati aceasta
structura:

1. Intrebati restul clasei: ,Ce s-a intdmplat in
sceneta? Descrieti pe scurt situatia.”

2. Rugatirestul clasei sa identifice si sa expli-
ce actiunile de sustinator utilizate de grup
si efectul acestora.

3. Rugati grupul care a jucat sceneta sa
adauge eventuale clarificari sau observatii.
Dupa ce toate scenele au fost prezentate,
treceti la etapa de reflectie.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »

ACTIVITATEA6 DE LA SPECTATOR LA SUSTINATOR
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a Reflectie si concluzii

Coordonati o discutie de reflectie cu toata clasa. Adresati elevilor intrebari precum:

©)

o

Ce ati observatin legatura cu actiunile sustinatorilor si efectul lor?

Care dintre cele trei actiuni vi se pare cea mai usor de folosit intr-o situatie reala? De ce?

Care actiune vi se pare mai dificila? Ce ar face-o mai usor de incercat?

Daca ati fi martori la o situatie reald, ce actiune ati putea incerca prima data?

Cat de pregatiti va simtiti sa interveniti in siguranta? Ce v-ar ajuta sa va simtiti mai increzatori?

Cum pot martorii sé se sprijine intre ei pentru a interveniin siguranta?

Accentuati faptul ca scopul nu este ,rezolvarea perfecta” a situatiei, ci interventia sigura si respectuoasa.
Subliniati ca pasii mici pot avea un impact important.

Iincheiati prin a evidentia ca a fi sustinator nuinseamna asumarea riscurilor, ci alegerea unor actiuni sigure
care pot opri sau reduce situatiile de bullying.

Optional, creatiimpreuna un poster ,Actiunile noastre de sustinatori”, cu cele trei strategii si exemple pro-
puse de elevi.

a Sfaturi pentru profesori

©)

o

Asigurati-va ca rolul de ,agresor” raméane sigur si controlat, fara contact fizic.

Daca un grup intdmpina dificultati, sugerati actiuni mici si realiste, nu solutii dramatice.

Permiteti momente de rés acolo unde este potrivit; umorul poate face invatarea mai usor de retinut.
Cele sapte cartonase acopera situatii frecvente de bullying, insa fiecare scoala este diferita. Creati
cartonase suplimentare inspirate din situatii observate in scoala. Asigurati-va ca acestea respecta

aceeasi structura: o descriere clara a situatiei si instructiuni pentru lucru in grup, centrate pe actiuni
de interventie.

ACTIVITATEA6 DE LA SPECTATOR LA SUSTINATOR CHISINAU FARA BULLYING
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[Cartonas; caz 1} ,Nu este loc la masa

Situatia: in timpul pauzei de pranz, cativa elevi stau impreuna la 0 masa. Un alt elev vine siincearca sa se
aseze cu ei. Unul dintre eleviii spune intr-un mod jignitor ca nu este binevenit la masa. Ceilalti elevi pot ve-
dea si auzi ce se intampla.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Decideti impreuna cum va
arata agresorul, prin propriile cuvinte, ca victima nu este binevenita. Martorii vor decide apoi ce modalitate
de interventie va folosi fiecare si cum o vor arata. Mentineti scena scurta si clara si concentrati-va pe modul
in care actioneaza martorii, nu pe amplificarea situatiei de bullying.

[Cartonag caz 2] “Lent la sport”

Situatia: in timpul orei de educatie fizica, elevii alearga sau desfasoara o alta activitate fizica. Un elev este
mai lent si se observa caii este greu. Un alt elev face un comentariu rautacios despre céat de incet se misca.
Elevii din apropiere pot vedea si auzi ce se intampla.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna ce acti-
vitate de educatie fizica desfasurati si ce spune sau face agresorul, folosind propriile idei. Apoi decideti ce
modalitate de interventie va folosi fiecare martor si cum o va arata in scena. Asigurati-va ca accentul este
pus pe modulin care reactioneaza martorii, nu pe repetarea comentariului rdutacios de mai multe ori.

[Cartonag caz 3] “Zvonuri din vestiar”

Situatia: Dupa ore, un grup de elevi stau pe coridor. Un elev vorbeste tare despre rezultatele scolare sau
viata personala a unui alt elev intr-un mod jignitor. Elevul vizat este suficient de aproape incat sa auda co-
mentariile si pare afectat de acestea.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna care este
zvonul sau subiectul jignitor, fara sa il legati de situatii sau persoane reale din clasa. Apoi decideti ce moda-
litate de interventie va folosi fiecare martor si cum o va arata in scena. incercati s& pastrati scena simpla:
prezentati pe scurt zvonul, apoi treceti rapid la modul in care intervin martorii.

[Cartonas; caz 4} »Parintii tai te-au parasit”

Situatia: intre ore sau in timpul pauzei, un elev spune ca bunica lui a venit la un eveniment scolar sau cafl
va lua de la scoala in acea zi. Un alt elev face un comentariu jignitor despre faptul ca parintii elevului sunt
plecatiin strainatate sau ,nu au grija” de el. Alti elevi aud ce se intampla.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna ce va spune
agresorul pentru ca afirmatia sa fie jignitoare, dar pastrati-o scurta si realista, fara exagerari sau formulari
mai dure decét cele care ar putea aparea in mod obisnuit la scoala. Apoi decideti ce actiune va folosi fiecare
martor si cum o va arata in scena. Concentrati-va pe modul in care martorii pot sprijini victima sau pot intre-
rupe situatia in mod sigur.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA6 DE LA SPECTATOR LA SUSTINATOR



[Cartonag caz 5] “Noul copil din sat*

Situatia: In curtea scolii, inainte sau dupa ore, un elev care s-a mutat recent la Chisinau dintr-un oras mai
mic sau din mediul rural spune sau face ceva care arata ca nu cunoaste obiceiurile, expresiile sau deprinde-
rile din oras. Un alt elev isi bate joc de el, spunénd ca este ,de la tarad” sau ironizand felul in care vorbeste sau
se comporta. Alti elevi sunt de fata.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna care este
situatia (de exemplu, victima foloseste un cuvant necunoscut, nu intelege o gluma sau pune o intrebare care
li se pare ,evidenta” elevilor din oras) si ce spune sau ce face agresorul pentru a o ironiza. Apoi decideti ce
actiune va folosi fiecare martor si cum o va arata in scena. Pastrati accentul pe modul in care martorii pot
schimba tonul situatiei, nu pe prelungirea sau accentuarea ironizarii.

[Carfonag caz 6] “Proiectul ruinat”

Situatia: La ora de arte sau la o activitate de proiect, un elev se indeparteaza pentru scurt timp de lucrarea
sa. Un alt elev deterioreaza sau strica intentionat o parte din proiect, in timp ce alti elevi vad ce se intampla.
Elevul se intoarce si descopera ce s-a intdmplat.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna ce fel de
proiect este si ce face agresorul pentru a-I deteriora. Apoi decideti ce actiune va folosi fiecare martor sicum
0 va aratain sceneta, atatin momentul in care proiectul este deteriorat, cat si atunci cand victima se intoar-
ce. Asigurati-va ca accentul este pus pe modul in care martorii pot ajuta, nu pe interpretarea unor certuri
lungi.

[Carfonag caz 7] “Gluma” despre haine”

Situatia: Pe coridor sau intr-un spatiu comun, un elev poarté aceleasi haine sau ceva care iese in evidenta.
Un alt elev face o ,gluma” despre hainele lui, intr-un mod menit sa il faca de rusine in fata celorlalti. Mai multi
elevi sunt de fata si reactioneaza.

Instructiuni pentru grup: Folositi rolurile primite (agresor, victima, spectatori). Stabiliti impreuna care este
»-gluma” despre haine, fara sa copiati situatii reale din clasa voastra. Apoi decideti ce actiune va folosi fiecare
martor si cum o va aratain sceneta, de exemplu: ce spune sau face dupa gluma. Pastrati scenariul scurt si
concentrati-va pe modul in care martorii schimba situatia.

Descarcé aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarcaversiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

ACTIVITATEA6 DE LA SPECTATOR LA SUSTINATOR CHISINAU FARA BULLYING


https://drive.google.com/drive/folders/1RAui4onUSKsg-gKq1SsyYE3n2azlL0bR?usp=sharing
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% Obiective

1. Aexersa actiuni responsabile si sigure atunci cand elevii sunt martori la agresiune online sau
la continut daunator.

2. Ainvata modalitati de a raspunde cu empatie, de a preveni escaladarea situatiei si de a cere
ajutor de la un adult de incredere.

3. Aconsolidaintelegerea modului de a raporta si de a pastra doveziin siguranta in mediul online.

& Materiale @ Pregitire

O Cartonase cu scenarii din retelele de QO Printati un scenariu pentru fiecare grup
socializare (vedeti sectiunea Fise de (vedeti sectiunea Fise de lucru).
lucru)

O Aranjati bancile pentru discutii in gru-
puri mici.

(5]0] ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA CHISINAU FARA BULLYING



© Instructiuni

n Introduceti activitatea a Lucru in grup

Explicati ca retelele de socializare sunt de obicei
pozitive, insd, uneori, nu sunt ceea ce par: oame-
nii pot posta continut daunator, pot raspandi zvo-
nuri sauii pot exclude pe altii. Clarificati ca scopul
acestei activitati este de a invata modalitati rea-
liste si sigure de a reactiona la postari cu continut
daunator sau dificil.

Explicati ca exista patru actiuni pe care elevii le
potintreprinde in astfel de situatii:

O Sprijina: Explicati ca aceasta inseamna tri-
miterea unui mesaj privat de incurajare ca-
tre persoana afectata. Exemplu care poate
fi scris pe tabla ca model: ,Salut, acea pos-
tare nu a fost in regula. Sunt aici daca ai ne-
voie de sprijin.”

O Raporteaza: Explicati ca aceasta inseam-
na folosirea instrumentului de raportare a
platformei pentru a semnala continutul da-
unator (de exemplu, butonul ,Raporteazd”
sau ,Semnaleaza”). Clarificati ca raporta-
rea trimite informatii catre platforma, astfel
incat aceasta sa poata analiza situatia si,
daca este necesar, sa elimine continutul
sau sa sanctioneze contul.

O Salveaza dovezi: Explicati ca aceasta in-
seamna realizarea unei capturi de ecran
sau a unei scurte inregistrari a ecranu-
lui Thainte ca mesajul sau postarea sa fie
stearsa. Subliniati ca dovezileii pot ajuta pe
adultii de incredere sau pe administratorii
platformei sa ia masuri.

O Calmeaza situatia: Explicati ca aceasta
inseamna linistirea situatiei sau orientarea
atentiei la o alta tema fara a incepe o cear-
ta. Exemplu care poate fi scris pe tabla ca
model: ,Hai s& nu mai distribuim asta.”

CHISINAU FARA BULLYING

Impartiti elevii in grupuri a cate 3-4. Oferiti fiecarui
grup cate un cartonas si explicati ca acesta repre-
zinta un ,mini ecran de social media” (de exemplu:
Instagram, Facebook sau un grup de WhatsApp),
cu o situatie sub forma de postare, comentarii sau
conversatie online.

Instruiti fiecare grup sa citeasca impreuna sce-
nariul de pe cartonasul lor si sa decida care doua
actiunise potrivesc cel maibine situatiei (de exem-
plu: Sprijina + Raporteaza sau Pastreaza dovezile).

indrumati elevii sa foloseasca casutele de text i
butoanele de pe cartonas astfel:

O daca aleg actiunea ,Sprijind”, sa scrie un
scurt mesaj privatin casuta de text.

QO daca aleg actiunea ,Calmeaza situatia”, sa
scrie un comentariu scurt pe care |-ar pos-
ta public.

O daca aleg actiunea ,Raporteaza”, sa mar-
cheze sau saincercuiasca butonul ,Rapor-
teaza” si sa noteze tipul de raportare (de
exemplu: hartuire, discurs instigator la ura
etc., daca este cazul).

O daca aleg actiunea ,Salveaza dovezile”, sa
noteze cum ar face acest lucru (captura de
ecran, inregistrare a ecranului, salvarea
linkurilor).

Incurajati elevii sa ajunga la un acord comunin ca-
drul grupului si sa fie pregatiti s& explice alegerile

facute.

Acordati aproximativ 10-12 minute pentru lucrulin
grup.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »

ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA
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a Prezentare pe grup

Invitati fiecare grup sa prezinte scenariul lucrat si
actiunile alese.

Pe masura ce grupurile prezinta, ghidati discutia
prin intrebari simple legate de actiunile alese. De
exemplu: in cazul in care apare actiunea ,Rapor-
teaza”, intrebati ce functie de raportare ar folosi
pe platforma respectiva, iar in cazul ,Salveazéa
dovezile”, intrebati cum ar face concret acest lu-
cru: pe telefon, tableta sau calculator.

Subliniati ca raportarea si pastrarea dovezilor
contribuie la protejarea celorlalti si pot preveni
agravarea situatiei, dar si ca situatiile serioase nu
trebuie gestionate singuri, fiind important sa se
apeleze la un adult de incredere atunci cand este
nevoie.

incurajati elevii sa identifice persoane de increde-
re la care ar putea apela in situatii dificile online.
Intrebati-i cui ar spune maiintai si ce ar face daca
acea persoana nu este disponibild. Asigurati-va
ca fiecare elev poate numi cel putin doi adulti de
incredere (de exemplu: parinte, profesor, consilier
scolar sau antrenor).

B Sfaturi pentru profesori

n Reflectie si concluzii

Folositi ultimele minute pentru a-i ajuta pe elevisa
reflecteze asupra a ceea ce au invatat si asupra
modului in care pot aplica aceste strategii in si-
tuatii reale. Coordonati o scurta discutie cu toata
clasa, folosind intrebari precum:

1. Ceatiinvatat astazi despre cum sa reactio-
natiin siguranta atunci cand apare continut
daunator online?

2. Care dintre actiunile (Sprijina, Raportea-
za, Pastreaza dovezile, Calmeaza situatia,
Spune unui adult) vi se par cele mai utile in
practica si de ce?

3. In ce situatii ar fi mai potrivit sa raportati
decét sa raspundeti direct?

tuatii online (de exemplu, reactia altora sau
dorinta de a nu te implica)?

5. Ce v-ar ajuta sa luati o decizie mai sigura
intr-un astfel de moment?

O Indicati ca mesajele din mediul online trebuie sa fie calme, scurte si respectuoase.
QO Subliniati ca a cere ajutor este un lucru responsabil, nuinseamna a ,pari”.
O Subliniati ca sprijinul oferit in privat (prin mesaj direct) poate fi la fel de valoros ca o interventie pu-

blica.

O Acordati suficient timp pentru discutia finala, deoarece aici se aprofundeaza reflectia siintelegerea.

ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA

A ~ v g w
Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarca versiuneadigitala a acestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.
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https://drive.google.com/drive/folders/10k0C-zMABMMQ5PeE36ZtJvKS7accV4L5?usp=sharing

ss Fise de lucru

Un elev a postat o fotografie de la o zi lui de nastere la care au participat mai multi colegi. Un alt elev, care nu a
fostinvitat, intreaba de ce, iar raspunsul primit este jignitor.

Chat de grup al clasei s & Raporteazi
< o 28 membri O\ L] P

a Mihai Scrie tipul de report:

lata-ne pe toti la petrecerea Anei de
ieril £

@ scrieun mesaj privat (Sprijina)

023 @ Rispundein grup (Calmeaza situatia):

Q Cristina

Eu de ce nu am fost invitata?
Credeam cé& suntem prieteni

19:23
a Andrei

Poate pentru cé esti enervanta lol

19:23
@ Salveazi dovezi
Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)
=
SARCINA VOASTRA

Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus. Completati casutele sau marcati butoanele.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA
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Scenariu 2 — Story de pe Instagram

Cineva a facut o captura de ecran a unui story de pe Instagram in care apare bunica unui elev, venind sa-l ia
de la scoala. Captura de ecran a fost distribuitd cu un comentariu batjocoritor.

& Raporteazi story-ul

Scrie tipul de report:

@ scrieun mesaj privat (Sprijina)

@ Rispunde la story (Calmeazi situatia):

® Salveazi dovezi
Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)

SARCINA VOASTRA
Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.
Completati casutele sau marcati butoanele corespunzatoare.

ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA CHISINAU FARA BULLYING



Scenariu 3 — Grup pe WhatsApp

Cineva posteaza zvonuri despre notele unui elev intr-un chat de grup din care face parte si acel elev.

Grupul claselor paralele ° & Raporteazi
( @ 35 membri Q . p

a Elena
Ati auzit ca Alina a picat 3 obiecte?
19:23
a Sergiu
Nu ma mird, ea mereu sta doar
pe telefon &&
1923
a Maria
e‘f_ _\l@ﬁ_al
19:23

Scrie tipul de report:

@ scrieun mesaj privat (Sprijind)

@ Rispunde in grup (Calmeaza situatia):

@ Salveazi dovezi

Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)

SARCINA VOASTRA

Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.

Completati casutele

CHISINAU FARA BULLYING

sau marcati butoanele corespunzatoare.

ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA
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Scenariu 4 — Chat de grup in Telegram

Un elev care s-a mutat recent la Chisinau dintr-un oras mai mic foloseste un cuvant sau o expresie mai putin
cunoscuta. Un alt elev face glume pe seama luiin grupul clasei.

Chat de grup al clasei . & Raporteazi
( o 28 membri Q : p

a G Scrie tipul de report:
Ce inseamna cuvantul asta?
Prima data il aud
19:23 @ Scrie un mesaj privat (Sprijina)
o Dima
Haha serios? Esti de la tara sau ce? &
19:23
a loana
LPTET
19:23
@ Rispunde in grup (Calmeaza situatia):
® Salveazi dovezi
Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)
2, © >

SARCINA VOASTRA
Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.
Completati casutele sau marcati butoanele corespunzatoare.

ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA CHISINAU FARA BULLYING



Scenariu 5 — Story pe Instagram

in timpul orei de educatie fizica, cineva a facut o fotografie unui elev care a cazut sau arata straniu in timp ce
alerga. Fotografia a fost postata pe Instagram cu un comentariu batjocoritor.

)\andr.eea_fiss 1h

& Raporteazi story-ul

Scrie tipul de report:

@ scrieun mesaj privat (Sprijind)

@ Rispunde la story (Calmeaz3 situatia):

@ Salveazi dovezi
Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)

SARCINA VOASTRA
Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.
Completati casutele sau marcati butoanele corespunzatoare.le.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA
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Scenariu 6 — Grup pe WhatsApp

Un elev a postat o fotografie de la un eveniment scolar. Cineva a comentat public despre hainele lui intr-un
mod jignitor.

& Raporteazi

L1

o Grupul claselor paralele
( 35 membri O\

a Diana Scrie tipul de report:
O zi minunata la evenimentul scolar! &

@ scrieun mesaj privat (Sprijind)

16:23

@ Rispunde in grup (Calmeaza situatia):

L T«
De ce porti mereu aceleasi

haine? Familia ta nu poate sa
iti cumpere altele noi?

19:23

@ Salveazi dovezi
Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)

SARCINA VOASTRA
Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.
Completati casutele sau marcati butoanele corespunzatoare.

ACTIVITATEA 7 BUSOLA DIGITALA CHISINAU FARA BULLYING



Scenariu 7 — Chat de grup in Telegram
Eleviiisi fac planuri sa se intdlneasca dupa scoala intr-un chat de grup. Cand cinevaintreaba daca poate veni
si el, primeste un raspuns jignitor.

Chat de grup al clasei . & Raporteazi
( o 28 membri Q : p

Mihai Scrie tipul de report:

Doreste cineva sa mearga la mall
dupa scoalad? Haideti sa ne intainim

laora 4 @ Scrie un mesaj privat (Sprijina)
el

Ana
Dal

19:23

Cristian

Pot sa ma alatur si eu?
19:23

Mihai
Nu e pentru toata lumea
19:23 @ Rispunde in grup (Calmeaza situatia):

20929 D

@ Salveazi dovezi

Cum ai salva asta? (capturi de ecran
/inregistrare de ecran/ altele)

SARCINA VOASTRA
Alegeti DOUA actiuni dintre optiunile de mai sus.
Completati casutele sau marcati butoanele corespunzatoare.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA7 BUSOLA DIGITALA
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O 35min A 11-14 ani

1. Aidentifica persoane deincredere la care elevii pot apela in situatii dificile, inclusiv in cazuri de
bullying, online sau offline.

2. Ainvata cum sa initieze o conversatie pentru a cere ajutor, folosind formulari simple si clare.

3. Aintelege ca a cere ajutor este un comportament responsabil si o forma de sprijin pentru sine
si pentru ceilalti.

£ Materiale @ Pregitire

O Model de lista ,,Cui poti cere ajutor” O Pregatiti un model simplu de lista ,,Cui
poti cere ajutor’” pe tabla sau pe o coala
Q Banda adeziva pentru a fixa lista finala de hartie A2.

pe peretele clasei
O Printati cartonasele cu situatii pentru
Q Carioci fiecare pereche sau adaptati situatiile in

N i functie de contextul scolii.
Q Cartonase cu situatii pentru fiecare

pereche

ACTIVITATEA8 CUI POTI CERE AJUTOR CHISINAU FARA BULLYING



© Instructiuni

n Prezentarea activitéti

Explicati elevilor ca, in aceasta activitate, vor re-
aliza o listd comuna cu adulti de incredere si ser-
vicii la care pot apela atunci cand sunt martori ai
unei situatii neplacute, inclusiv de bullying, sau
cand eiinsisi se confrunta cu o astfel de situatie.

Explicati modelul listei si parcurgeti fiecare sec-
tiune, astfel incét elevii sa inteleagéa ce informatii
trebuie completate. Completati lista impreuna, in-
vitand elevii sa propuna persoane si servicii reale.
Notati detalii concrete, de exemplu:

O Doamna Elena Cebotari, dirigintele clasei,
Cabinetul 2B

O Domnul Vasile Moraru, psihologul scolii,
Cabinetul 10

O Telefonul Copilului: 116111

Verificati daca informatiile sunt corecte si daca
acopera atéat situatiile de bullying online, céat si pe
cele offline.

a Exersarea modului de a cere ajutor

Clarificati ca a sti cui sa se adreseze este un prim
pas, iar a sti cum sa inceapa conversatia este la
fel de important. Multi elevi raman tacuti pentru
ca nu stiu cum sa inceapa o astfel de discutie.
Aceasta etapa i ajuta sa formuleze propozitii sim-
ple si scurte pe care le pot folosi. Scrieti pe tabla
doua exemple de propozitii pentru a incepe con-
versatia, de exemplu:

O Euamvazut ceva online care m-a deranjat.
Pot s& vorbesc cu dumneavoastra despre
asta?

O Cinevaisi tot bate joc de mine si nu stiu ce
sa fac. Ma puteti ajuta?

Subliniati pe scurt de ce sunt potrivite: sunt scurte,
clare, politicoase si ajuta lainceperea conversatiei.

CHISINAU FARA BULLYING

a Lucru in perechi

impatrtiti elevii in perechi. Oferiti fiecarei perechi
un cartonas cu o situatie scurta (vedeti fisa de lu-
cru Situatii). Instruiti elevii sa:

decida cui s-ar adresa in acea situatie (folosind
lista realizata)

formuleze o propozitie scurtad prin care ar cere
ajutor in acel context

Oferiti perechilor 2 minute pentru discutii.

n Reunirea clasei

Invitati cateva perechi sa impartaseasca raspun-
surile si discutati pe scurt daca alegerea persoa-
nei si formularea sunt potrivite. intrebati clasa ce
face aceste propozitii clare si usor de inteles.
Rezumati principalele aspecte ale comunicarii:

O voceclara

O cuvinte politicoase

O contactvizual (daca este potrivitin context)

O limbajdirect si simplu
Subliniati ca nu este nevoie ca formularea sa fie

perfectd; cel mai important este ca elevii sa se
adreseze unui adult de incredere.

a Reflectie si concluzii

Purtati o scurta discutie cu toata clasa pentru a
consolida cele invatate. Adresati intrebari pre-
cum:

1. Cum v-ati simtit cand ati exersat sa cereti
ajutor cu voce tare?

2. Vis-aparut cevaincomod sau dificil?

ACTIVITATEA8 CUI POTI CERE AJUTOR
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6.

Ce face dificil sa cereti ajutor in viata reala?

Ce ar putea face mai usor sa cereti ajutor (de exemplu, sa stiti ce sa spuneti, la cine sa apelati sau
sa aveti lista vizibila)?

in ce situatii ati putea folosi una dintre aceste propozitii de inceput?

Cum ati putea folosi acest lucru daca vedeti ca altcineva este agresat, online sau offline?

incheiati reamintindu-le elevilor ca lista persoanelor la care pot apela este un instrument pe care il pot
folosi zilnic si ca a cere ajutor este o modalitate de a se proteja pe eiinsisi si pe ceilalti.

B Sfaturi pentru profesori

o

O

Pastrati un ton practic si calm.

Actualizati periodic persoanele de contact si asigurati-va ca lista este in concordanta cu regulile
scolii.

Verificati daca fiecare elev poate numi cel putin doi adulti de incredere la care ar putea apela.

ACTIVITATEA8 CUI POTI CERE AJUTOR CHISINAU FARA BULLYING



s Fise de lucru

n Cui poti cere ajutor

Aceasta lista arata adultii de incredere si serviciile la care poti apela daca tu sau altcineva se confrunta cu
o situatie de bullying, fie onling, fie offline.

Retine: a cere ajutor nuinseamna a pari. Este un gest responsabil si curajos.

1. La scoala

Rol (de exemplu:un profesor, Nume Cumil/o pot contacta
dirigintele etc.)

2. Linii de ajutor si servicii

Serviciul (de exemplu: Telefo- Numar de telefon Cu ce ma pot ajuta
nul Copilului, Politia)

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA 8 CUI POTI CERE AJUTOR 73
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intr-un grup de clasa, cativa colegi trimit mesaje ironice despre un elev care nu este online.

Un coleg este ignorat constant in pauze si nimeni nu il invita sa stea cu ei.

Ai vazut un videoclip cu un coleg distribuit fard acordul lui, iar altii rAd in comentarii.

E | E

Un elev este tachinat frecvent pentru hainele pe care le poarta.
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Un coleg nou nu este inclus in activitatile de grup si este Iasat pe dinafara.

Situatia 7

intr-un chat de grup, cineva incepe sa raspandeasca zvonuri despre un coleg.

Situatia 8

Un elev este impins usor si luatin ras in curtea scolii.

Un coleg este luatin rasin mod repetat de céativa eleviin pauze.

ACTIVITATEA8 CUI POTI CERE AJUTOR CHISINAU FARA BULLYING



Situatia 10

Aiobservat ca un coleg pare trist si retras dupa ce altii au facut glume pe seama lui.

Un grup de elevi posteaza in mod repetat comentarii jignitoare la fotografiile unui coleg pe retelele sociale.

in timpul orei, cativa elevi soptesc si rad constant de raspunsurile unui coleg.

intr-un joc online, mai multi colegi il exclud intentionat pe acelasi elev sil insulta in chat.

Situatia 14

Un elev primeste porecle jignitoare in mod repetat, chiar daca a spus céa nuii plac.

Descarcé aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarca versiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

CHISINAU FARA BULLYING ACTIVITATEA 8 CUI POTI CERE AJUTOR

75


https://drive.google.com/drive/folders/19CUwydq_n2DVw3SvkqA9sFl95GTdcXa-?usp=sharing

>
(9]
=
=
=
=
m
>

diferenta”

© 45min A 10-14 ani

% Obiective

1. Aexersa oferirea si primirea de instructiuni clare si respectuoase in situatii de stres si colabo-
rare.

2. Aobservamodulin care stilul de comunicare influenteaza increderea, cooperarea si rezultatul
unei sarcini.

3. Aidentifica comportamente de comunicare care sprijina colaborarea si reduc tensiunile in
grup.

& Materiale

QO 2colide hartie A4 per pereche O Cartonase cu imagini-model
O 2creioane sau pixuri per pereche O Tabla sau o coala de hartie A2

O Esarfa pentru legat la ochi (1 per pereche)

76 ACTIVITATEA9 COMUNICAREA FACE DIFERENTA CHISINAU FARA BULLYING



CHISINAU FARA BULLYING

© Instructiuni

n Introduce activitatea

Explicati elevilor cad modul in care comunicam in-
fluenteaza felulin care lucram impreuna, mai ales
in situatii de presiune sau atunci cand informatia
nu este complet vizibila. in viata reala, comuni-
carea neclara sau grabita poate duce la neinte-
legeri, tensiuni sau conflicte intre colegi, inclusiv
situatii care pot escalada in comportamente de
tip bullying.

in aceasta activitate, elevii vor lucra in perechi: un
elev va vedea o imagine, iar celalalt nu o va ve-
dea. Elevul care are imaginea va ghida partenerul
sa o reproduca doar prin instructiuni verbale, fara
a o arata si fara ca desenatorul sa o poata vedea.

Scopul activitatii nu este realizarea unui desen
perfect, ci experimentarea moduluiin care comu-
nicarea influenteaza intelegerea si colaborarea.

Organizati elevii in perechi si desemnati rolurile:
un elev vafi ,instructorul”, iar celalalt -,desenato-
rul”. Oferiti fiecarui instructor un cartonas cu ima-
ginea-model.

a Deseneaza cu ochii inchisi

RUNDA 1: Desenatorulisi acopera ochii (saufi tine
inchisi daca nu este disponibila o esarfa) si nu are
voie sa vorbeasca sau sa puna intrebari pe durata
exercitiului.

Instructorul are la dispozitie imaginea-model si
ofera doar instructiuni verbale pentru a ghida de-
senarea, fara sa arate desenul, fara sa descrie
imaginea in termeni generali (de exemplu: ,este o
casa, deseneaza o casa”) si fara sa ghideze fizic
mana desenatorului, pentru a-l ajuta sa reproduca
imaginea.

Incurajati folosirea unui limbaj clar, calm si respec-
tuos, de exemplu:

O ,Deseneaza un cerc mic in mijlocul paginii.”

O ,Din partea de sus a cercului, traseaza o li-

nie dreapta in sus.”
O ,inpartea dreapta, adauga un patrat mic.”
Opriti runda dupa aproximativ 4 minute.
RUNDA 2: Schimbati rolurile astfel incat instruc-
torul sa devina desenator, iar fostul desenator sa
devina instructor. Oferiti noilor instructori un alt

cartonas cu o imagine.

Repetati activitatea pentru inca 4 minute.

a Compara si discuta

Indicati fiecarei echipe sa scoata esarfa si sa
analizeze:

O Cartonasul cuimaginea originala
QO Cele 2 desene care le-au realizat
Invitati perechile sa discute:
O Ceafacutinstructiunile usor de urmarit?
O Ceacreatconfuzie?

O Cum a influentat tonul vocii colaborarea si
nivelul de stres?

Alocati 3 minute pentru discutii.

n Reunirea clasei

Invitati elevii sa impartaseasca observatii din ac-
tivitate.

Scrieti pe tabla exemple de comunicare utile si

mai putin utile, de exemplu: ,,Nu te grabi”, ,,Poti sé
incerci din nou?”.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »

ACTIVITATEA9 COMUNICAREA FACE DIFERENTA
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a Reflectie si concluzii Pe o coala de hartie A2, scrieti titlul: ,Cum comu-
nicam cand suntem sub presiune”. Rugati clasa

Initiati o scurta discutie cu toata clasa, folosind in- sa formuleze impreuna 3 reguli/sfaturi pentru co-
trebari precum: municare eficienta. Exemple:
O Cum poate tonul vocii sa transforme o situ- O Folosim instructiuni scurte si clare.

atie intr-una tensionata sau calma?
O Pastram un ton calm chiar si in situatii di-
O Ce seintdmpla cand cineva vorbeste gra- ficile.
bit, critic sau agresiv intr-un grup?
Q Incurajam colegiiin loc sa i criticam.
O In ce situatii din scoala sau online pot apa-

rea neintelegeri din cauza modului de co- Scrieti versiunea finala pe poster si afisati-1in cla-
municare? sa.
O Cum poate comunicarea calma sa previna Concluzionati subliniind cd o comunicare clara,
conflicte sau situatii de tip bullying? calma si respectuoasa ajuta la reducerea stresu-
lui, imbunatateste cooperarea si previne conflic-
QO Ce ati putea face diferit cand cineva nu in- tele.

telege instructiunile sau se simte exclus?

a Sfaturi pentru profesori

O Faceti o demonstratie scurta inainte de activitate pentru a clarifica sarcina.
O Observati perechile si interveniti doar daca este necesar pentru claritate sau respect.
O Permiteti reactii naturale, dar mentineti focusul pe comunicare.

O Facetilegaturaintre activitate si situatii reale de colaborare sau conflicte intre elevi.

ss Fise de lucru

Descarca aceasta fisa de lucru

Scaneaza codul QR pentruadescarca versiuneadigitala aacestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

ACTIVITATEA9 COMUNICAREA FACE DIFERENTA CHISINAU FARA BULLYING
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& Materiale

O Fisa ,Punctele mele forte” (cate una pentru
fiecare elev)

O Creioane colorate sau carioci

O Biletele adezive

86 ACTIVITATEA 10 PUNCTELE MELE FORTE

‘ 45 milD ‘ 12-16 ani

1. Aidentifica propriile puncte forte si resurse personale, inclusiv in contexte dificile sau de tip

2. Acreaun spatiu sigur pentru reflectie personala si exprimare fara presiune sau expunere.
3. Arecunoaste si aprecia punctele forte ale celorlalti, intr-un mod respectuos si fara judecata.

4. Aintelege ca experientele dificile, inclusiv bullying-ul, nu definesc valoarea unei persoane.

QO Cutie sau un plic etichetat ,,Picaturi de
forta”

O Coalade hartie A2

O Banda adeziva

CHISINAU FARA BULLYING



© Instructiuni

n Introducerea activitati

Explicati ca fiecare persoana are puncte forte,
chiar siin zilele in care lucrurile par dificile. Une-
ori, experientele dificile de la scoala, acasa sau
din comunitate ne potface sa uitam de ce suntem
capabili.

Spuneti elevilor ca, in aceasta activitate, vor com-
pleta fisa ,Punctele mele forte”, un instrument
care li ajuta sa isi identifice abilitatile, calitatile si
resursele personale.

Explicati ca fiecare elev va lucra individual si va
completa fisa ,Punctele mele forte”, care are for-
ma unei maini. Fiecare deget reprezinté o catego-
rie diferita (de exemplu: lucruri la care se pricep,
calitati personale, moduri in care fac fata situati-
ilor dificile etc.).

Scopul este ca fiecare elev sa reflecteze asupra
propriilor puncte forte si experiente personale.

Parcurgeti pe scurt fiecare categorie din fisa, ast-
fel incéat elevii sa inteleaga ce trebuie completat.
Oferiti unul sau doua exemple simple si neutre.

Oferiti elevilor 10-12 minute pentru a completa
Harta punctelor forte, in liniste si individual. Daca
este posibil, puneti o muzica linistitd pe fundal
pentru a crea o atmosfera potrivita pentru reflec-
tie.

Completarea fisei "Punctele mele
forte”

Plimbati-va prin clasa in acest timp, fara sa cititi
fisele elevilor. Daca un elev pare blocat sau neli-
nistit, asezati-va 1anga el si intrebati cu blandete:
“Ai vrea sa sari peste acea zona si sa treci la alta?
Esteinregula.”

Elevii pot adauga culori sau detalii in zonele pe
care le-au completat deja. Nimeni nu trebuie sa
se simta grabit.

CHISINAU FARA BULLYING

Recunoasterea punctelor forte in
perechi

Explicati-le s& urmeze urmatoarea structura:

1. Fiecare elev alege un punct forte din pro-
pria harta pe care se simte confortabil sa
il mentioneze (poate fi general, fara detalii
personale). De exemplu: ,Sunt bun la a aju-
ta pe altii” sau ,Am trecut peste ceva dificil”.

2. Partenerul rdspunde cu o propozitie scurta
de recunoastere, legata de ceea ce a auzit.
De exemplu: ,Asta arata ca esti o persoana
atentd” sau ,Pare céa ai avut multa rabdare.”

3. Apoischimba rolurile.

Subliniati ca elevii nu trebuie sa ofere detalii per-
sonale daca nu se simt confortabil.

Acordati 3 minute pentru schimbul in perechi.

Crearea hartii punctelor forte ale
clasei

Fiecare elev alege din propria hartad un punctforte
personal, il scrie pe un biletel adeziv fara a-1 sem-
na si il introduce anonim in cutia ,Picaturi de for-
ta”.

Scoatetibiletelele din cutia ,Picaturide forta”. Cititi
cuvoce tare cateva exemple. Dupa fiecare exem-
plu, invitati elevii sa confirme daca il considera un
punct forte. Pentru a implica mai activ clasa, pu-
teti adresa ocazional intrebari scurte, precum:

QO ,in ce situatii poate fi acest lucru un punct
forte?”

QO ,Cum ar putea ajuta acest lucru intr-un mo-
ment dificil?”

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »
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Lipiti fiecare biletel pe o coala mare de hartie sau O De ce poate fi greu sd ne recunoastem
carton, formand ,Harta punctelor forte a clasei”. punctele forte, mai ales in situatii dificile

sau de tip bullying?

Continuati pana cand toate biletelele sunt afisate.

O Cumne potajuta aceste puncte forte atunci

Subliniati ca aceasta harta arata ca fiecare elev cand trecem prin situatii neplacute?
are resurse si puncte forte, chiar daca nu suntin-
totdeauna vizibile. O Cum putem recunoaste si sustine punctele

expusi?
a Reflectie si concluzii
o

forte ale colegilor, fara a-i face sa se simta

Cum v-ati simtit stiind ca puteti contribui

Coordonati o scurta discutie cu toata clasa folo- anonym?
sind intrebari precum:

O

o

Incheiati subliniind ca fiecare persoana are punc-
Ce observati cand priviti Harta punctelor te forte, chiar daca nu suntintotdeauna vizibile, iar
forte a clasei? aceste puncte pot oferi sprijin in momente dificile.

V-au surprins unele dintre punctele forte?

a Sfaturi pentru profesori

O

Elevii pot resimti uneori rusine sau presiune legata de familie, conditii de viata sau contextul perso-
nal. Asigurati-va ca activitatea ramane anonima si sigura, astfel incat toti elevii sa poata participa
fara teama de expunere sau judecata.

Daca un elev indica, direct sau indirect, ca se confrunté cu bullying sau o situatie dificila, evitati dis-
cutarea publica a cazului. Abordati situatia individual, dupa lectie, sau implicati consilierul scolar.

Mentineti un ton calm, cald si fara graba. Activitatea functioneaza cel mai bine intr-un climatin care
elevii nu simt presiune sa ,dea raspunsuri corecte”.

Daca este potrivit, oferiti la inceput un exemplu personal scurt si simplu; acest lucru normalizeaza
activitatea si reduce anxietatea elevilor.

Pastrati fisele afisate in clasa. Acestea pot fi folosite ulterior ca resursa de reflectie sau in discutii de
grup.

ACTIVITATEA 10 PUNCTELE MELE FORTE CHISINAU FARA BULLYING



== Fise de lucru

a Punctelor mele forte

Fiecare deget este o categorie:

il
2.
3.
4.
5,

Degetul mic: Lucruri la care ma pricep

O calitate a mea (de exemplu: rabdator, curajos)
Degetul mijlociu: Un lucru pe care I-am depasit
Aratatorul: Cum reactionez cand imi este greu
Degetul mate: Ce ma defineste ca persoana

Descarcé aceasta fisa de lucru

Scaneazacodul QR pentru adescarcaversiuneadigitala a acestei
fise de lucru. Materialul poate fi utilizat, tiparit sau distribuit in
format electronic, in functie de nevoile clasei tale.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »
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Regulile clasei

© 45min /2 | 10-16 ani

®* Obiective

1. Aformulain comun 4-5 reguli pentru un
mediu sigur si respectuos in clasa.

2. A-iresponsabiliza pe elevi sa respecte
regulile stabilite la nivelul clasei.

92 ACTIVITATEA 11 REGULILE CLASEI

& Materiale

O Ocoalade hartie A2 intitulata ,,Regulile
clasei”, cu 5 linii numerotate

QO Carioci

O Banda adeziva

CHISINAU FARA BULLYING



© Instructiuni

n Introducerea activitati

Explicati c&, in aceasta activitate, clasa va stabili
impreuna 4-5 reguli care contribuie la un mediu
sigur si respectuos, in care fiecare elev se simte
in siguranta, ascultat si valorizat, atatin clasa, cat
sionline.

a Colectarea ideilor de comportament
Rugati elevii s& propunad comportamente si ati-
tudini care ar trebui respectate in clasa si in in-
teractiunile online dintre colegi. Folositi intrebari
precum:

Folositi intrebari precum:

O Cum ar trebui sa vorbim unii cu altii?

O Ce comportamente ne ajuta sa lucrdam mai
bine impreuna?

O Cecomportamente ar trebui evitate pentru
anurani sau exclude pe cineva?

Notati ideile principale pe tabla sub forma de ex-
presii scurte (de exemplu: ascultare, fara tachi-
nari, includerea celorlalti, folosirea unui limbaj

respectuos, a cere ajutor).

Incercati sa obtineti o lista de 8-12 idei.

a Formularea regulilor clasei

Formulati, impreuna cu elevii, reguli scurte si po-
zitive pe baza ideilor de pe tabla. Pastrati formula-
rile simple si orientate spre actiune. Exemple:

Q liincludem pe ceilalti

O Folosim cuvinte respectuoase

O Ascultdm cand cineva vorbeste

O Nudistribuim mesaije jignitoare

CHISINAU FARA BULLYING

QO Cerem ajutor cand ceva nu este clar

Evitati reguli vagi precum ,Suntem buni”. incura-
jati formulari concrete.

Puteti lucra cu toata clasa pentru a formula fieca-
re reguld sau puteti ruga grupuri mici sa propuna
céate 2-3 reguli. in acest caz, adunatiideile si scri-
eti pe tabla formularile care sunt clare si potrivi-
te pentru toata clasa. Combinati regulile similare
si eliminati repetitiile, astfel incat sa obtineti 6-8
propuneri clare de reguli pe tabla.

n Selectarea rugulilor reguli finale

Cititi regulile propuse si verificati daca toti elevii le
inteleg. Rugati clasa séa voteze sau sa indice care
reguli li se par cele mai importante si notati rezul-
tatele pe tabla.

Alegeti cele 4-5 reguli care au cel mai mare spri-
jin. Daca exista egalitate, decideti rapid prin ridi-
care de maini sau printr-o scurta discutie, pentru
a mentine ritmul activitatii.

Confirmati ca toti elevii pot accepta aceste reguli,
chiar daca nu le-au ales pe toate.

a Scrierea si asumarea regulilor

Scrieti regulile alese pe posterul ,,Regulile clasei”,
céate o regula pe fiecare linie numerotata. Invitati
fiecare elev sa isi scrie numele pe poster. Afisati
posterul pe perete, intr-un loc vizibil pentru toata
clasa.

CONTINUATI PE PAGINA URMATOARE »
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n Revenirea asupra regulilor QO un exemplu de comportament pozitiv ob-
servatin saptamana respectiva
Stabiliti un moment saptamanal pentru a reve-
ni asupra regulilor clasei (de exemplu, in fiecare QO unaspect pe care clasail poate imbunatati
luni). Decideti impreuna ce se va discuta in timpul in perioada urmatoare
acestor verificari, de exemplu:

Reflectie si concluzii

Purtati o scurta discutie cu toata clasa despre cum folosim regulile in practica. Adresati intrebari precum:
1. De ce suntimportante aceste reguli pentru clasa noastra?
2. Cevomface daca uitam oregula?
3. Ce ne poate ajuta sa respectam regulile chiar siin situatii dificile?
4. Cum ne putem ajuta unii pe altii s respectam regulile clasei?

5. Ce putem face daca observam ca o regula nu este respectata?

B Sfaturi pentru profesori

O Pastrati limbajul scurt, pozitiv si usor de retinut.

O Daca regulile suntformulate negativ, reformulati-le in mod pozitiv (de exemplu: ,Nu strigdm” devine
~orbim cu o voce calma”).

O Asigurati-va ca fiecare elev are ocazia sa voteze sau sa isi exprime acordul.

ACTIVITATEA 11 REGULILE CLASEI CHISINAU FARA BULLYING



Despre ghid

»Chisinau Without Bullying” este un ghid practic pentru profesori, creat pentru
prevenirea sicombaterea bullying-uluiin mediul scolar. Publicatia reuneste 11
activitati interactive, usor de aplicat la clasa, inspirate din metode nonformale
si din situatii reale din scolile din Moldova.

Activitatile ii ajuta pe elevi sa inteleaga bullying-ul, s&-si recunoasca emotiile,
sa dezvolte empatie, sa intervina in siguranta si sa construiasca relatii bazate
pe respect.

Ghidul se adreseaza in special lucrului cu elevi de 10-14 ani si ofera profesori-
lor instrumente concrete pentru a crea un mediu scolar mai sigur, mai incluziv
si mai solidar.

Realizat in cadrul proiectului ,,Chisinau without bullying”, im-
@ plementat de People & Planet (Danemarca) si Asociatia Obs-
teasca ,,SYNERGY” din Moldova.

Peopl X
@ &eP?apneet @SYNERGY ‘ ’\\('CISU CIVILSAMFUND
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